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lord

le Département est la —

ARRETE RELATIF A LA COMPENSATION FINANCIERE DEPARTEMENTALE DES ACTIONS DE TUTORAT ET
DE FORMATION POUR LE RECRUTEMENT DE SALARIES ISSUS DE L'INSERTION PAR LES SERVICES
PRESTATAIRES D’AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE.

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L113-1-3, L232-3-1 et L232-3-2 ;
Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a
la santé et aux territoires ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;
Vu le schéma départemental des solidarités humaines 2018-2022 ;

Vu le Rapport n® DOSAA/2020/50 du 24 avril 2020 du Conseil Départemental du Nord relatif 2 la convention au titre de
la section 1V du budget de la CNSA, affirmant le soutien du Département du Nord au secteur des Services d’Aide et
d'Accompagnement & Domicile dans le cadre de sa modernisation, et de sa professionnalisation. Netamment la
seconde action de I'axe 3, portant l'action de la politique départementale de retour a 'emploi des salariés issus de
I'insertion par le financement au moment de la prise de poste d'une formation et d'un tutorat.

Considérant que monsieur Jean Christophe ROMERSI en qualité de gérant du service prestataire d'aide et
d'accompagnement a domicile APAD 59 ADHAP recrute une salariée issue de l'insertion pour faire face a son besoin
en ressources humaines sur son secteur d'intervention ;

ARRETE N° 1 ADHAP APAD 59/ 20-10-21 :

Article 1 : la compensation financiére des actions de tutorat et de formation suite au recrutement de salarié(s) issu(s)
de l'insertion est établie ainsi : :

- pour le volet tutorat (21 heures max.): 1 x salariée recrutée x 21 heures x 15 euros.
- pour le volet formation (24 heures max.) : 1 x salariée recrutée x 24 heures x 15 euros.

Article 2 : Le montant total de la compensation financiére, soit 675 €, fait I'objet d'un paiement unique.

Article 3 : Le présent arrété sera adressé en retour par courriel avec une demande d'accusé de reception au
gestionnaire du service d'aide a domicile sise : 1050 Avenue de Rosendaél, 59240 DUNKERQUE

Article 4 : Le présent arrété est susceptible de faire I'objet d’'un recours gracieux auprés de I'autorité compétente dans
un délai de 2 mois a compter de sa notification cu de sa publication. Il peut également faire I'objet d'un recours
contentieux auprés du tribunal administratif de Lille dans le méme délai.

Article 5 : Le Directeur Géneéral des Services du Departement du Nord est charge de I'execution du présent arréte qui
sera publié au recueil des actes administratifs du Département du Nord.

Fait en deux exemplaires,
A Lille, le w 3 RW- 2021

Pour le Président du Département du Nord
et par délégation,

La Responsable du Pdle
Con\tractualisation e TraTsformation

|

Gaélle COQUAIS
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Nord

le Département est |a —

ARRETE PORTANT MODIFICATION DE L'ARRETE DU 1er AOUT 2007 RELATIF A LA CREATION DU
SERVICE PRESTATAIRE D’AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE DE L’ASSOCIATION
« INSTANCE LOCALE DE COORDINATION GERONTOLOGIQUE SCARPE ESCAUT »
A MORTAGNE DU NORD

Le Président du Département du Nord

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L312-1, L 313-1 a L 3139, R 313-1 a3 R
313-10,D 313-11aD 313-14 ;

Vu le code du travail et notamment ses articles L 7231-1 et suivants et D 7231-1 et suivants ;
Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de I'hdpital et relative aux
patients, a la santé et aux territoires ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a 'Adaptation de la Société au Vieillissement ;

Vu le décret n°2016-502 du 22 avril 2016 relatif au cahier des charges national des services d'aide et
d’accompagnement & domicile et son annexe ;

Vu la délibération du 17 décembre 2015 du Conseil Départemental du Nord relative a I'autonomie pour les
personnes &gées et les personnes en situation de handicap ;

Vu la délibération du 12 décembre 2016 du Consell Départemental du Nord relative a la mise en ceuvre de la
strateégie départementale d'actions pour le soutien a I'autonomie ;

Vu la délibération du 22 mai 2017 du Conseil Départemental du Nord relative aux modalités de mise en ceuvre de
la stratégie départementale d'action pour le soutien a domicile

Vu le schéma départemental des solidarités humaines 2018-2022 ;

Vu l'arrété de Monsieur le Président du Conseil Départemental du Nord en date du 1® aout 2007 autorisant
I’Association Instance Locale de Coordination Gérontologique (ILCG) Scarpe Escaut a créer un Service prestataire
d'Aide et d’Accompagnement a Domicile a destination des personnes agées ;

Vu la demande presentée le 29 acut 2019 par le Service d'Aide et d'Accompagnement a Domicile de I'Association
ILCG Scarpe Escaut en vue d’obtenir I'autorisation d'étendre la prise en charge aux personnes en situation de
handicap ;

Considérant les éléments d'appréciation recueillis au terme de I'instruction de la demande menée par les services
départementaux ;
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ARRETE

Attlcle 1 : L'article 1 de I'arrété du 1¢r aout 2007 est modifié comme suit

« L'autorisation soilicitée par FAssociation [LCG Scarpe Escaut en vue de créer un Service prestataire d'Aide et
d’Accompagnement a Domicile & destination des personnes agées et des personnes en situation de handicap est
accordée, »

Article 2 - Tout changement important dans I'activité, l'installation, Porganisation, la direction ou ie fonctionnement
du service devra éire porté a la connaissance du Président du Département du Nord, conformément & larticle
L 313-1 alinéa 4 du Code de I'Action Sociale et des Familles. L"autorisation ne peut &ire cédée sans 'accord de
Fautorité compétente concernée.

Article 3 : La présente décision sera notifiée, sous pli recommandé avec demande d'avis de réception, & :
Madame Betty FRANQUET, Directrice du SAAD ILCG Scarpe Escaut
66 Qual des Mouettes 59158 MORTAGNE DU NORD

Article 4: La présente décislon est susceptible de faire I'objet d’'un recours gracieux auprés du Président du
Département du Nord dans un défal de 2 mois a compter de la notification ou de la publication de cette décision.
Elle peut également faire l'objet d’un recours contentisux auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent dans le méme délai.

Article § : Le directeur des services du Département du Nord est chargé de I'exécution de la présente décision qui
sera publidée au recuell des actes administratifs du Département du Nord, et dont copie sera adressée & :

* Monsieur le directeur de la caisse d’assurance maladie du HAINAUT,
+ Monsieur le Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé des Hauts-de-France,
¢ Monsieur le Directeur de la Maison Départementale des Personnes Handicapées du Nord,
+ Monsieur le Maire de MORTAGNE DU NORD
e Monsieur le Préfet de Région Hauis-de-France, Préfet du Départemant du Nord,
Fait en deux exemplaires,
AlLille, le ...=.4. K0Y..2021
Pour le Président du Département du Nord Pour le Président du Département du Nord
Et par délégation, Et par délégation,
La Vice-Présidente La Vice-Présidente
En charge de I'handicap En charge de I'aufonomie des séniors
Sylvie CLERC Frédérigye SEELS

~,
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Le Président du Déparfement du Nord

Vu le code général des collectivités terrtoriales ;

Vu le code de action sociale et des familles ef notamment ses arficles L312-1, L 313-1a L 3130 R313-1 aR
31310, D 3131134 D 31314 ;

Vu le code du travall et notamment ses articles L 7231-1 et suivants et D 7231-1 et suivants ;
Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant |'action saciale et médico-sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 julllet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de 'hdpital et relative aux
patients, & [a santé et aux territoires ;

Vu la loi n®2015-1776 du 28 décembre 2015 relative 4 I'Adaptation de la Société au Vieillissement ;

Vu le décret n°2016-502 du 22 avril 2016 relatif au cahier des charges national des services d'aide et
d’accompagnement a domicile et son annexe ;

Vu la délibération du 17 décembre 2015 du Conseil Départemental du Nord relative & I'autonomie pour les
personnes agées et les personnes en situation de handicap ;

Vu la delibération du 12 décembre 2016 du Conseil Départemental du Nord relative & la mise en ceuvre de la
stratégie départementale d'actions pour le soutien a l'autonomis ;

Vu la délibération du 22 mai 2017 du Conseil Départemental du Nord relative aux modalités de mise en ceuvre de
la stratégle départementale d’action pour le soutien & domicile ;

Vu la délibération du 29 juin 2020 du Conseil Départemental du Nord relative au soutien du Département du Nord
au secteur des services et d'accompagnement & domicile dans le contexte post Covid 19 ;

Vu le schéma départemental des solidarités humaines 2018-2022 ;

Vu Farrété du 8 septembre 2006 relatif & la création du service prestataire d’aide & domicile & destination de
personnes agées du CCAS de Roubaix ;

Vu larrété du 4 mars 2021 portant medification de 'arrété du 8 septembre 2006 relatif & [a création du service
prestataire d'aide a domicile 4 destination de personnes dgées du CCAS de Roubaix ;

Considérant que (e service d’aide et d’accompagnement 4 domicile s'inscrit dans une dynamique d'amélioration
continue de la qualité des prestations ;

Considérant que l'autorisation doit &tre délivrée par le président du conseil départemental, conformément & l'article
L. 313-3 du code de I'action sociale et des familles ;

ARRETE

Article 1 : L’autorisation de création d'un service d'aide et d'accompagnement A domicile est accordée au CCAS
de Roubaiy, pour les activités suivantes réalisées en mode prestataire

- lassistance dans les actes quotidiens de la vie ou l'aide a l'insertion sociale mentionnées aux 6° et 7° du | de
larticle L. 312-1 du code de I'action sociale et des familles aux personnes agees et aux personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chronigues gui ont bescin de telles prestations & leur domicile, a l'exclusion d'actes de
soins relevant d'actes médicaux & moins qu'ls ne soiant exdcutés dans les conditions prévues a l'article L. 1111-6-
1 du code de la santé publique et du décret n® 99-426 du 27 mai 1899 habilitant certaines catégories de personnes
a effectuer des aspirations endo-tracheales ;
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- la prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, des personnes handicapées ou atteintes
de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives ;

- l'accompagnement des personnes &gées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques
dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au transport, actes de la
vie courante).

Article 2 : Le service d'aide et d’accompagnement & domicile est habilité & recevoir des bénéficiaires de I'aide
sociale départementale.

Article 3 : Le service d’aide et d’'accompagnement a domicile est spécifiquement autorisé & intervenir auprés des
bénéficiaires de I'Aide personnalisée a I'autonomie (APA) et de la Prestation de Compensation du Handicap (PCH)
comme en dispose l'article L 313-1-2 du CASF.

Article 4 : Le service d'aide et d'accompagnement a domicile pourra intervenir sur tout le territoire du département
du Nord qui constitue sa zone d'intervention.

Article 5 : La présente autorisation sera caduque si elle n'a pas regu de commencement d'exécution dans un délai
de 3 ans a compter de sa notification.

Article 6 : Cette autorisation ne vaut pas autorisation de fonctionner, celle-ci demeure subordonnée aux
conclusions de la visite de conformité prévue par les articles L 313-6 et D 313-11 et suivants du code de I'action
sociale et des familles.

Article 7 : Au titre de l'article L 313-1 du code de I'action sociale et des familles, la présente autorisation est
accordée pour une durée de 15 ans a compter du 8 septembre 2021. Le renouvellement, total ou partiel, est
exclusivement subordonne aux résultats de I'évaluation externe mentionnée a I'article L 312-8 du code de I'action
sociale et des familles.

Article 8 : Tout changement important dans I'activité, l'installation, I'organisation, la direction ou le fonctionnement
du service devra étre porté a la connaissance du Président du Département du Nord, conformément & I'article
L 313-1 alinéa 4 du Code de I'Action Sociale et des Familles. L'autorisation ne peut étre cédée sans 'accord de
I'autorité compétente concernée.

Article 9 : La présente décision sera notifiée, sous pli recommandé avec demande d'avis de réception, a Monsieur
Vice-Président du CCAS de Roubaix - 46 boulevard de Metz — ROUBAIX (59100).

Article 10 : La présente décision est susceptible de faire I'objet d'un recours gracieux auprés du Président du
Département du Nord dans un délai de 2 mois a compter de la notification ou de la publication de cette décision.
Elle peut également faire l'objet d'un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent dans le méme délai.

Article 11 : Le Directeur des services du Département du Nord est chargé de I'exécution de la présente décision
qui sera publiée au recueil des actes administratifs du departement du nord, et dont copie sera adressee a:
e Monsieur le Directeur de la caisse d'assurance maladie de Tourcoing,
Monsieur le Directeur Général de ’Agence Régionale de Santé des Hauts-de-France,
¢ Monsieur le Directeur de la Maison Départementale des Personnes Handicapées du Nord,
Monsieur le Maire de Roubaix,

e Monsieur le Préfet de Région Hauts-de-France, Préfet du Département du Nord.

Fait en deux exemplaires,

A Lille, le

- 4 NOV. 2021
Pour le Président du Département du Nord Pour le Président du Département du Nord
Et par délégation, Et par délégation,
La Vice-Présidente La Vice-Présidente
En charge de I'autonomie des séniors En charge de 'Handicap
Fréderique SEELS Sylvie CLERC
] e ——

/ ) = 7/61 s
\/ -



_ARRETE PORTANT RENOUVELLEMENT DE L’ AUTORISATION DU SERVICE PRESTATAIRE D’A]DE
. 'ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE GERE PAR LE CCAS DE WATTRELOS A WATTRELOS

Le Président du Département du Nord
Vu le code général des collectivités territoriales |

Vu le cade de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L312-1, L 313-1 4 L 3138, R3131 &R
313-10,D 313-11 aD 313-14;

Vu le code du travail et nofamment ses articles L 7231-1 et suivants et D 7231-1 ef suivants ;
Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-soclale ;

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version maodifiée, portant réforme de I'népital et relative aux
patients, a la santé et aux territaires ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 dacembre 2015 relative 4 'Adaptation de la Société au Vielllissement ;

Vu le décret n°2016-502 du 22 awviil 2016 relatif au cahier des charges national des services d'alde et
d'accompagnement a domicile et son annexe ;

Vu la délibération du 17 décembre 2015 du Conseil Départemental du Nord relative a 'autonomie pour les
personnes dgées et les personnes en sifuation de handicap ;

Vu la délibération du 12 décembre 2018 du Conseil Départemental du Nord relative & la mise en ceuvre de la
stratégie départementale d’actions pour le soutien a I'autonomie ;

Vu la délibération du 22 mai 2017 du Conseil Départemental du Nord relative aux modalités de mise en ozuvre de
la siratégie départementale d’action pour le soutien a domicile ;

Vu la délibération du 29 juin 2020 du Conseil Départemental du Nord relative au soutien du Département du Nord
au secteur des sarvices et d’accompagnement a domicile dans le contexte post Covid 19 ;

VU le schéma départemental des solidarités humaines 2018-2022 ;

Vu l'arrété du 8 septembre 2006 rélalif a la création du service prestataire d'aide a domicile a destination de
personnes dgées du CCAS de Watlrelos ;

Considérant que le servica d’aide at d'accompagnament & domicile s'inscrit dans une dynamique d’ amelloratlon
continue de la qualité des prestations ;

Considérant que 'autorisation doit &tre délivrée par le Président du conseil départemental, conformément a I'article
L. 313-3 du code de I'actich sociale et des familles ;

ARRETE

Article 1 : Le renouvellement de Fautorisation du service d'aide et d’accompagrement a domicile est accordée au
CCAS de Watlrelos, pour les activités suivantes réalisées en mode prestataire :

~ lassistance dans les actes quotidiens de la vie ou l'aide a l'insertion sociale mentionndas aux 6° et 7° du | de
l'article L. 312-1 du code de l'action sociale et des familles aux personnes dgées et aux personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chronigues qui ont besoin de lelles prestations & leur domicile, & 'exclusion d'actes de
soins relevant d'actes médicaux 4 moins qu'ils ne solent exécutés dans les conditions prévues a l'articie L. 1111-6-
1 du code de la santé publique et du décret n® 99-426 du 27 mai 1999 habilitant certaines catégories de personnes
4 effectuer des aspirations endo-trachéales ;

- la prestation de conduite du véhicule personnel des personnes Agées, des personnes handicapées ou atteintes
de pathologies chroniques du demicile au fravail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives ;
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- l'accompagnement des personnes agées, des perscnnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques
dans laurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide & la mohilité et au fransport, actes de la
vie courante).

Article 2 : Le service d'aide et d'accompagnement a domicile est habilité 4 recevoir des hénéficiaires de I'akle
sociale départementale.

Article 3 : Le service d'aide et d'accompagnement & domicile est spécifiquement autorisé a intervenir auprés des
bénéficiaires de I'Aide personnalisée a I'autonomie {APA) et de la Prestation de Compensation du Handicap (PCH)
comme en dispose ['article L 313-1-2 du CASF.

Article 4 : Le service d'aide et d'accompagnement 3 domicile pourra intervenir sur tout le territoire du département
du Nord qu! constitue sa zone d'intervention,

Article 6 : La présente autorisation sera caduque si elle n'a pas regu de commencement d'exécution dans un délai
de 3 ans a compter de sa netification,

Article 6 : Cette autorisation ne vaut pas autorisation de fonctionner, celle-ci demeure subordannée aux
conclusions de [a visite de conformité prévue par les articles L 313-6 et D 313-11 et sulvants du code de I'action
sociale et des familles.

Article 7 : Au titre de larticle L 313-1 du code de l'action scciale et des familles, la présente autorisation est
accordée pour une durée de 15 ans & compter du 8 septembre 2021. Le renouvellement, total cu partiel, est
exclusivement subordonné aux résultats de 'évaluation externe mentionnée a I'article L 312-8 du code de Faction
sociale et des familles.

Article 8 : Tout changement important dans I'activité, 'installation, I'erganisation, la directlon ou le fonctionnement
du service devra é&tre porté a la connalssance du Président du Département du Nord, conformément a I'articla
L 3131 alinda 4 du Code de I'Action Sociale et des Familles. L'autorisation ne peut étre cédée sans l'accord de
l'autorité compétente concernde.

Article 9 : La présente décision sera notifiée, sous pli recommandé avec demande d'avis de réception, 2 Madame
la Responsable du Service Aide a Domicile du CCAS de Waitrelos - 3 place Jean Delvainquiére —
WATTRELQOS (59393).

Article 10 : La présente décision est susceptible de faire I'objst d’un recours gracieux auprés du Président du
Département du Nord dans un délai de 2 mois & compter de la notification ou de la publication de cette décislon.
Elle peut ega]ement faire l'objet d'un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent dans le méme délai.

Article 11 : Le Directeur des services du Département du Nord est chargé de I'exécution de la présente déclsion
qui sera publide au recueil des actes administratifs du département du nord, et dont copie sera adressée & :

s Monsieur le Directeur de |a caisse d'assurance maladie de Tourcoing,

s Monsleur le Directeur Général de ’Agence Régionale de Santé des Hauts-de-France,

» Monsieur le Directeur de la Maison Deépartementale des Personnes Handicapées <du Nord,

+ Monsleur le Maire de Wattrelos,

s Monsieur le Préfet de Région Hauts-de-France, Préfet du Département du Nord.

Fait en deux exemplaires,

Alille,le ~ & ROY, 2021

Pour la Président du Département du Nord Pour le Président du Département du Nord
Et par délégation, Et par délégation,

La Vice-Présidente La Vice-Présidente.

En charge de I'autonomie des séniors En charge de I'Handicap

Frédériqug SEELS Sylvie CLERC
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Nord

le Département est |a —

ARRETE PORTANT AUTORISATION DE CREATION DU SERVICE PRESTATAIRE D’AIDE ET
D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE A DESTINATION DE PERSONNES AGEES ET PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP « A2MICILE REGION CENTRE » AYANT POUR NOM COMMERCIAL
« DOMALIANCE LILLE CENTRE » A LILLE

Le Président du Département du Nord

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code de l'action sociale et des familles et notamment ses articles L. 312-1, L. 313-1 4 L. 313-9, R. 313-1 a
R. 313-10, D. 313-11 aD. 313-14 ;

Vu le Code du travail et notamment ses articles L. 7231-1 et suivants et D. 7231-1 et suivants ;

Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de I'hdpital et relative aux
patients, a la santé et aux territoires ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'Adaptation de la Société au Vieillissement ;

Vu le décret n°2016-502 du 22 avril 2016 relatif au cahier des charges national des services d'aide et
d'accompagnement a domicile et son annexe ;

Vu la délibération du 17 décembre 2015 du Conseil départemental du Nord relative a I'autonomie pour les
personnes agées et les personnes en situation de handicap ;

Vu la délibération du 12 décembre 2016 du Conseil départemental du Nord relative a la mise en ceuvre de la
stratégie départementale d’actions pour le soutien & I'autonomie ;

Vu la délibération du 22 mai 2017 du Conseil départemental du Nord relative aux modalités de mise en ceuvre de
la stratégie départementale d'action pour le soutien a domicile ;

Vu le schéma départemental des solidarités humaines 2018-2022 ;

Vu la demande présentée par A2MICILE REGION CENTRE, ayant pour nom commercial DOMALIANCE LILLE
CENTRE, en vue de la création d'un service prestataire d’aide et d'accompagnement & domicile & destination de
« personnes agees » et « personnes en situation de handicap » ;

Vu le dossier réceptionné complet le 5 juillet 2021 ;

Considérant les éléments d'appréciation recueillis au terme de l'instruction de la demande d'autorisation menée
par les services départementaux ;

Considérant que l'autorisation doit étre délivrée par le Président du Conseil Départemental, conformément a
I'article L. 313-3 du Code de I'Action Sociale et des Familles ;

ARRETE

Article 1: L'autorisation de création d'un service d'aide et d’accompagnement & domicile est accordée a
A2MICILE REGION CENTRE, ayant pour nom commercial DOMALIANCE LILLE CENTRE, pour les activités
suivantes réalisées en mode prestataire ;

- L'assistance dans les actes quotidiens de la vie ou 'aide a l'insertion sociale mentionnées aux 6° et 7° du | de
I'article L. 312-1 du code de I'action sociale et des familles aux personnes agées et aux personnes en situation de
handicap ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations a leur domicile, a I'exclusion
d'actes de soins relevant d'actes médicaux a moins qu'ils ne soient exécutés dans les conditions prévues a l'article
L. 1111-6-1 du code de la santé publique et du décret n® 99-426 du 27 mai 1999 habilitant certaines catégories de
personnes a effectuer des aspirations endo-trachéales ;

- La prestation de conduite du véhicule personnel des personnes &gées, des personnes en situation de handicap
ou atteintes de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches
administratives ;
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- L'accompagnement des personnes agées, des personnes en situation de handicap ou atteintes de pathologies
chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au transport,
actes de la vie courante).

Article 2 : Le service d'aide et d'accompagnement a domicile n'est pas habilité a recevoir des bénéficiaires de
I'aide sociale départementale.

Article 3 : Le service d'aide et d'accompagnement & domicile est spécifiquement autorisé a intervenir auprés des
bénéficiaires de |'Allocation Personnalisée d'Autonomie (APA) et de la Prestation de Compensation du Handicap
(PCH) comme en dispose l'article L. 313-1-2 du CASF.

Article 4 : Le service d'aide et d'accompagnement a domicile pourra intervenir sur tout le territoire du Département
du Nord qui constitue sa zone d'intervention.

Article 5 : La présente autorisation sera caduque si elle n'a pas recu de commencement d’exécution dans un délai
de 3 ans & compter de sa notification.

Article 6 : Cette autorisation ne vaut pas autorisation de fonctionner, celle-ci demeure subordonnée aux
conclusions de la visite de conformité prévue par les articles L. 313-6 et D. 313-11 et suivants du code de I'action
sociale et des familles.

Article 7 : Au titre de I'article L 313-1 du code de l'action sociale et des familles, la présente autorisation est
accordée pour une durée de 15 ans. Le renouvellement, total ou partiel, est exclusivement subordonné aux
résultats de I'évaluation externe mentionnée a I'article L 312-8 du code de I'action sociale et des familles.

Article 8 : Tout changement important dans I'activité, I'installation, I'organisation, la direction ou le fonctionnement
du service devra étre porté a la connaissance du Président du Département du Nord, conformément & [‘article
L 313-1 alinéa 4 du Code de I'Action Sociale et des Familles. L'autorisation ne peut étre cédée sans I'accord de
l'autorité compétente concernée.

Article 9 : La présente decision sera notifiée, sous pli recommandé avec demande d'avis de réception, a :
Monsieur le Gérant de Domaliance Lille Centre
48 rue du Faubourg de Saverne
67000 Strasbourg

Article 10 : Le présent arrété est susceptible de faire I'objet d'un recours gracieux aupres du Président du
Département du Nord dans un délai de 2 mois a compter de la notification ou de la publication de cette décision.
Elle peut également faire l'objet d'un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent dans le méme délai.

Article 11 : Le Directeur Général des Services du Département du Nord est chargé de I'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du Département du Nord, et dont une copie sera adressée
a:

Monsieur le Directeur de la Caisse Primaire d'Assurance Maladie de Lille-Douai,

Monsieur le Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé des Hauts-de-France,

Monsieur le Directeur de la Maison Départementale des Personnes Handicapées du Nord,

Madame le Maire de Lille,

Monsieur le Préfet de Région Hauts-de-France, Préfet du Département du Nord.

Fait en deux exemplaires,

ALille, le - 4 NOV. 2021

Pour le Président du Département du Nord Pour le Président du Département du Nord
Et par délégation, Et par délégation,

La Vice-Presidente La Vice-Présidente

En charge de 'autonomie des séniors En charge de I'Handicap

Frédéﬁriqu SEELS Sylvie CLERC
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Nord

le Département est la —

ARRETE PORTANT AUTORISATION DE CREATION DU SERVICE PRESTATAIRE D'AIDE ET
D'ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE A DESTINATION DE PERSONNES AGEES ET PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP « DOM LILLE NORD » AYANT POUR NOM COMMERCIAL « DOMALIANCE LILLE-
NORD » A BONDUES

Le Président du Département du Nord

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L. 312-1, L. 313-1 a L. 313-9, R. 313-1 a
R. 313-10, D. 313-11 a D. 31314 ;

Vu le Code du travail et notamment ses articles L. 7231-1 et suivants et D. 7231-1 et suivants ;

Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I’action sociale et médico-sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de I'hopital et relative aux
patients, a la santé et aux territoires ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative & I'’Adaptation de la Société au Vieillissement ;

Vu le décret n°2016-502 du 22 avril 2016 relatif au cahier des charges national des services d'aide et
d'accompagnement & domicile et son annexe ;

Vu la délibération du 17 décembre 2015 du Conseil départemental du Nord relative a I'autonomie pour les
personnes agees et les personnes en situation de handicap ;

Vu la délibération du 12 décembre 2016 du Conseil départemental du Nord relative a la mise en ceuvre de la
stratégie départementale d'actions pour le soutien a |'autonomie ;

Vu la délibération du 22 mai 2017 du Conseil départemental du Nord relative aux modalités de mise en ceuvre de
la stratégie départementale d'action pour le soutien a domicile ;

Vu le schéma départemental des solidarités humaines 2018-2022 ;

Vu la demande présentée par DOM LILLE NORD, ayant pour nom commercial DOMALIANCE LILLE-NORD, en
vue de la création d’un service prestataire d'aide et d'accompagnement a domicile a destination de « personnes
agées » et « personnes en situation de handicap » ;

Vu le dossier réceptionné complet le 5 juillet 2021 ;

Considérant les éléments d’appréciation recueillis au terme de l'instruction de la demande d’autorisation menee
par les services départementaux ;

Considérant que l'autorisation doit é&tre délivrée par le Président du Conseil Départemental, conformement a
I'article L. 313-3 du Code de I'Action Sociale et des Familles ;

ARRETE

Article 1 : L'autorisation de création d'un service d'aide et d’accompagnement & domicile est accordee a DOM
LILLE NORD, ayant pour nom commercial DOMALIANCE LILLE-NORD, pour les activités suivantes réalisées en
mode prestataire :

- L'assistance dans les actes quotidiens de la vie ou l'aide a l'insertion sociale mentionnées aux 6° et 7° du | de
l'article L. 312-1 du code de I'action sociale et des familles aux personnes agées et aux personnes en situation de
handicap ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations a leur domicile, a I'exclusion
d'actes de soins relevant d'actes médicaux a moins qu'ils ne soient exécutés dans les conditions prévues a l'article
L. 1111-6-1 du code de la santé publique et du décret n° 99-426 du 27 mai 1999 habilitant certaines catégories de
personnes a effectuer des aspirations endo-tracheales ;

- La prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, des personnes en situation de handicap
ou atteintes de pathologies chroniques du domicile au ftravail, sur le lieu de vacances, pour les démarches
administratives ;



- L'accompagnemant des. parsonnes agées, des parsonnes en situation de handicap ou atteintes de pathologies
chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide & la mobilité et au transport,
actes de la vie courante).

Article 2 : Le service d'aide et d'accompagnement & domicile n'est pas habilité & recevoir des bénéficiaires d
I'side sociale départementale. :

Article 3 : Le service d'aide et d'accompagnement & domicile est spécifiguement autorisé & intervenir auprés des
bénéficiaires de '‘Allocation Personnalisée d'Autonomie (APA) et de la Prestation de Compensation du Handicap
(PCH) comme én dispose I_’article L. 313-1-2 du CASF.

Article 4 : Le service d'aide ef d'accompagnement a domicile pourra intervenir sur tout le territoire du Département
du Nord qui constitue sa zone d'intervention.

Article 5 : La présente autorisation sera cadugue si elle n"a pas regu de commencement d’exécution dans un délal
de 3 ans & compter de sa netification.

Article & : Cette autorisation ne vaut pas autorisation de fonctionner, celle-ci demeure subordonnée aux
conclusions de la visite de conformité prévue par les articles L. 313-6 et D. 313-11 et suivants du code de I'action
sociale et des familles.

Article 7 : Au titre de larticle L 313-1 du code de ['action sociale et des familles, la présente autorisation est
accordée pour une durée de 15 ans. Le renouvellement, total ou partiel, est exclusivement subordonng aux
résultats de I'évaluation externe mentionnée a l'article L 312-8 du code de Faction soclale et des famllles.

Article 8 : Tout changement tmportant dans 'acfivité, linstallation, 'organisation, [a direction ou le fonctionnement
du service devra étre porté a la connaissance du Président du Département du Nord, conformément & I'article
L 313-1 alinéa 4 du Code de I'Action Sociale et des Familles. L'autorisation ne peut étre cédée sans I'accord de
l'autorité compétente concernée,

Article 9 : La présente décision sera notifi€e, sous pli recommandé avec demande d’avis de réception, & :
Monsieur le Gérant de DOM LILLE NORD
" 10 ter rue du Bosquiel
59910 BONDUES

Article 10: Le présent arrété est susceptible de faire Fobjet d'un recours gracieux auprés du Président du
Département du Nord dans un délai de 2 mois 4 compter de la nofification ou de |a publication de cette décision.
Elle peut également faire I'objet d'un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent dans la méme dalai.

Article 11 : Le Directeur Général des Services du Département du Nerd est charge de I'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du Departement du Nord, et dont una copie sera adressée
a:

Mansieur le Directeur de la Calsse Primaire J’Assurance Maladie de Roubaix-Tourcoing,

Monsieur le Directeur Général de 'Agence Régionale de S8ante des Hauts-de-France,

Mangieur e Directeur de [a Maison Départementale des Personnes Handicapées du Nord,

Madame le Maire de Bondues,

Mongieur le Préfet de Région Hauts-de-France, Préfet du Département du Nord.

* * o 2 »

Fait en deux exemplaires,

A Lille, le - & 0V, 202

Pour le Président du Département du Nord Pour le Président du Département du Nord
Et par délégatfon, ' a " Et par délégation, = '
La Vice-Présidente La Vice-Présidente

En chatge degl'autonomie des séniors En charge de I'Handicap

Frédé‘m/u;;LS Sylvie CLERG
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Nord

le Département est |a —

ARRETE PORTANT RENOUVELLEMENT DE L’AUTORISATION DU SERVICE PRESTATAIRE D’AIDE ET D'ACCOMPAGNEMENT A
DOMICILE GERE PAR LA S.A.S. PROXIMUM SERVICES AVESNOIS A MAUBEUGE

Le Président du Département du Nord
Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L312-8, L.313-1 a L313-5, D312-206, D312-
6-2, et son annexe 3-10 ;

Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de 'hdpital et relative aux
patients, a la santé et aux territoires ;

Vu la loi n®2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'’Adaptation de la Société au Vieillissement ;

Vu le décret n°2016-502 du 22 avril 2016 relatif au cahier des charges national des services daide et
d'accompagnement & domicile et son annexe ;

Vu la délibération du 17 décembre 2015 du Conseil Départemental du Nord relative a I'autonomie pour les
personnes agées et les personnes en situation de handicap ;

Vu la délibération du 12 décembre 2016 du Conseil Départemental du Nord relative a la mise en ceuvre de la
stratégie départementale d'actions pour le soutien a I'autonomie ;

Vu la délibération du 22 mai 2017 du Conseil Départemental du Nord relative aux modalités de mise en ceuvre de
la stratégie départementale d’action pour le soutien a domicile :

Vu le schéma départemental des solidarités humaines 2018-2022 ;

Vu l'arrété du Président du Département du Nord du 8 Septembre 2006 autorisant pour une durée de 15 ans le
Service prestataire d'Aide et d'’Accompagnement a Domicile géré par la S.A.S. Proximum Services sur le secteur
de Maubeuge a destination de la prise en charge des personnes handicapées ;

Vu le rapport d’évaluation externe réceptionné par le Conseil départemental du Nord le 04 septembre 2019 ;

Considérant que les résultats de I'évaluation externe sont satisfaisants au regard de I'accompagnement des
usagers ;

Considérant que le service d’aide et d'accompagnement a domicile s'inscrit dans une dynamique d'amélioration
continue de la qualité des prestations ;

Considérant toutefois qu'il conviendra d'assortir le renouvellement de |'autorisation de conditions particuliéres
imposées dans l'intérét des personnes accueillies en application de I'article L313-4 du code de I'action sociale et
des familles qui sont exposées au gestionnaire a I'occasion de la notification du présent arrété ;

Considérant que I'autorisation doit étre delivrée par le Président du Département en application de I'article L.313-3
du code de I'action sociale et des familles ;

ARRETE

Article 1: Le renouvellement de l'autorisation est accordé a la S.A.S. Proximum Services, gestionnaire d'un

service d'aide et d’accompagnement & domicile, pour les activités suivantes réalisées en mode prestataire

mentionnees a l'article D312-6-2 du code de I'action sociale et des familles :

- l'assistance dans les actes quotidiens de |a vie ou l'aide a l'insertion sociale mentionnées aux 6° et 7° du | de
l'article L. 312-1 du code de l'action sociale et des familles aux personnes agées et aux personnes
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations & leur domicile, &
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I'exclusion d'actes de soins relevant d'actes médicaux 4 moins gu'iis ne soient exécutés dans les conditions
prévues A l'article L. 1111-6-1 du code de la santé publique et du décrat n° 99-426 du 27 mai 1999 habilitant
cartaines catégories de personnes & effectuer des aspirations endo-trachéales ;

- la prestation de conduite du véhicule personnel des personnes &gées, des personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chronigues du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches
administratives ; i

- l'accompagnement des personnes agées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques
dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide 4 la mobilité et au transport, actes de
la vle courante).

Article 2 : Le service d'aide et d'accompagnement & domicile est habilité 2 recevoir des bénéficiaires de l'aide
soclale départementale.

Artlcle 3 : Le service d'aide et d'accompagnement & domicile est spécifiquement auforisé & intervenir auprds des
bénéficiaires de l'Allocation Personnalisée d’Autonomie (APA) et de la Prestation de Compensation du Handicap
{PCH) comme en dispose I'article L 313-1-2 du CASF.

Article 4 : Le service d'aide et daccompagnement & domicile peut infervenir sur tout le territoire du département
du Nord qui constitue sa zone d'intervention.

Article 5 : Conformément A larticle L313-1 du code de 'action sociale et des familles, autorisation est rencuvelée
pour une durée déterminée de 15 ans & compter du 8 septembre 2021. Son renouvellement sera exclusivement
subordonné aux résultats. de I'évaluation externe mentionnée & 'article L312-8 du méme code.

Artlcle 6 : Tout changement important dans l'activité, I'instailation, I'organisation, la direction ou le fonctionnement
du service d'aide et d’accompagnement & domicile devra étre porté & la connaissance du Président du
Département, conformément a Particle L.313-1 du code de Paction sociale et des familles. L'autorisation ne peut
étre ceédée sans 'accord de l'autorité compétente concernce.

Article 7 : Le présent arrété sera notifié sous pli recommandé avec demande d’accusé de réception & ;
Morisieur BESSE Eric, Président de ia 8.A.8. Proximum Services

2 rue Alsace Lorraing, 58600 MAUBEUGE

Article 8: La présente décision est susceptible de faire l'objet d'un recours gracieux auprés de 'autorité
compétente dans un délai de 2 mois & compter de sa notification ou de sa publication. Elle peut également faire
I'objet d’un recours contentieux auprads du tribunal administratif de Lille dans le méme délal.

Article 9 : Le Directeur Général des Services du Département du Nord est chargé de I'exécution du présent arrété,
qui sera publie au recueil des actes administratifs du Département du Nord, et dont copie sera adressée a :

~  Monsieur le Directeur de la Caisse Primaire d'Assurance Maladie du Hainaut,

- Monsieur le Directeur Genéral de I'Agence Régionale de Santé des Hauts-de-France,

- Monsieur le Directeur de la Maison Départementale des Perscnnes Handicapées du Nord,
- Mensieur le Maire de Maubeuge,

- Monsieur le Préfet de Région Hauts-de-France, Préfet du Départemant du Nord.

Fait en deux exemplaires,

Alile,le = 4 0y, 202}

- Pour le Président du Département du Nord Pour le Prasident du Departement du Nord

Et par délégation, Et par délégation,

La Vice-Présidente : La Vice-Présidente

En charge de 'handicap ' En charge de 'autonomie des séniors
Sylvie CLERGC : _ : Frédériqus SEELS

e .
. . _
‘(’.ﬂ“"
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Nord

le Département est |1a —

ARRETE PORTANT AUTORISATION DE CREATION D’'UN SERVICE PRESTATAIRE D'AIDE ET
D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE A DESTINATION DE « PERSONNES AGEES » ET « PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP » ABEDOM GERE PAR LA SARL ABEDOM SERVICES A BRAY DUNES

Le Président du Département du Nord
Vu le code genéral des collectivités territoriales ;

Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L312-1, L 313-1 a L 313-9, R313-1a R
313-10, D 313-11 a D 313-14 ;

Vu le code du travail et notamment ses articles L 7231-1 et suivants et D 7231-1 et suivants :
Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version madifiée, portant réforme de I'hépital et relative aux
patients, a |la santé et aux territoires ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative & I'Adaptation de |a Société au Vieillissement :

Vu le décret n°2016-502 du 22 avril 2016 relatif au cahier des charges national des services d'aide et
d’'accompagnement a domicile et son annexe ;

Vu la délibération du 17 décembre 2015 du Conseil Départemental du Nord relative & l'autonomie pour les
personnes agees et les personnes en situation de handicap ;

Vu la délibération du 12 décembre 2016 du Conseil Départemental du Nord relative a la mise en ceuvre de la
stratégie départementale d'actions pour le soutien a I'autonomie ;

Vu la délibération du 22 mai 2017 du Conseil Départemental du Nord relative aux modalités de mise en ceuvre de
la stratégie départementale d’action pour le soutien a domicile

Vu le schéma départemental des solidarités humaines 2018-2022 :

Vu la demande présentée par la SARL ABEDOM Services en vue de la création d'un service prestataire d'aide et
d’accompagnement & domicile & destination de « personnes agées » et « personnes en situation de handicap » a
Bray Dunes ;

Vu le dossier réceptionné complet le 8 juin 2021 ;

Considérant les éléments d'appréciation recueillis au terme de l'instruction de la demande d’'autorisation menée
par les services départementaux ;

Considérant que I'autorisation doit étre délivrée par le Président du conseil départemental, conformément a I'article
L. 313-3 du code de I'action sociale et des familles ;

ARRETE

Article 1 : L'autorisation de création d’un service d'aide et d'accompagnement a domicile est accordée & la SARL
ABEDOM Services, pour les activités suivantes réalisées en mode prestataire :

- L'assistance dans les actes quotidiens de la vie ou I'aide & I'insertion sociale mentionnées aux 6° et 7° du | de
larticle L. 312-1 aux personnes agées et aux personnes en situation de handicap ou atteintes de pathologies
chroniques qui ont besoin de telles prestations a leur domicile, & I'exclusion d'actes de soins relevant d'actes
médicaux a moins qu'ils ne soient exécutés dans les conditions prévues a 'article L. 1111-6-1 du code de |a santé
publique et du décret n® 99-426 du 27 mai 1999 habilitant certaines catégories de personnes a effectuer des
aspirations endo-tracheéales ;
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- La prestation de conduite du véhicule persannel des personnes agées, des personnes en situation de handicap
ou atteintes de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches
administrafives ;

- L'accompagnement des personnes agées, des personnas an situation de handicap ou atteintes de pathologies
chroniquas dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide & la mobilité et au transport,
actes de la vie courante).

Article 2 . Le service d'aide et daccompagnement & domicile n'est pas habilité 4 recevoir des bénéficiaires de
l'aide sociale départementale.

Articls 3 : Le service d'aide et d'accompagnement a domicile est spécifiguement autorisé a intervenir auprés des
bénéficiaires da I'Allocation Personnalisée d’Autonomis {(APA} et de la Prestation de Compensation du Handicap
{PCH) comme en dispose I'article L 313-1-2 du CASF.

Article 4 : Le service d'aide st d’accompagnement a domicile pourra intervenir sur tout le territoire du département
du Nord qui constitue sa zone d'intervention.

Article 8 : La présenta autorisation sera caduque si elle n'a pas regu de commencement d'exacution dans un délai
de 3 ans 3 compter de sa nofification.

Article_ 8 : Ceite autorisation ne vaut pas autorisation de fonctionner, celle-ci demeure subordonnée aux
conclusions de [a vislte de conformité prévue par les articles L 313-6 et D 313-11 et suivants du code de I'action
sociale et des familles.

Anticle 7 : Au tlitre de P'article L 313-1 du code de I'action sociale et des familles, la présente autorisation est
accordée pour une durée de 15 ans. Le renouvellement, total ou partiel, est exciusivement subordonné aux
résultats de I'évaluation externe mentionnée a "article L 312-8 du code de 'action sociale et des familles.

Article 8 : Tout changement important dans [‘activité, I'installation, I'organisation, 1a direction ou le fonctionnement
du service devra &tre porté & la connaissance du Président du Département du Nord, conformément & T'article
L 313-1 alinéa 4 du Code de |'Action Sociale et des Familles. L’auterisation ne peut étre cédée sans l'accord de
Pautorité compétente concermnée.

Article 9 : La présente décision sera notifiée, sous pli recommandé avec demande d'avis de réception, &:
s  Madame la gérante de la SARL ABEDCM Services — 18 rue des Grenadiers - 59123 BRAY DUNES

Article 10 : La présente décision est susceptible de faire 'objet d'un recours gracieux auprés du Président du
Département du Nord dans un délai de 2 mois a compter de la notification ou de la publication de cette décision.
Elle peut également faire Pobjet d'un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif territorfalement
compétent dans le méme délai.

Article 11 : Le directeur des services du Département du Nord est charge de 'exéeution de la présente décision
qui sera publiée au recueil des actes administratifs du département du nord, et dont capie sera adressée & :

= Monsieur le directeur de la caisse d'assurance maladie de Flandres-Dunkerque-Armentiéres,
* Monsieur le Directeur Général de I"Agence Régionale de Santé des Hauts-de-France,
= Monsieur le Directeur de ka Maison Départementale des Personnes Handicapées du Nord,
+ Monsieur [e Maire de Bray Dunes,
+ Monsieur le Prefet de Ragion Hauts-de-France, Préfet du Département du Nard.,
Fait en deux ex| fra
AlLile, le R 02y
Pour l2 Président du Département du Nord Pour le Président du Département du Nord
£t par délégation, Et par délégation,
La Vice-Présidente La Vice-Présidente
En charge gle I'autonomie des séniors En charge du Handlcap
——,
Fares _ —T T e

Frédériqué-@Eﬁ( Syivie CLERC
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Nord

le Département est la —

ARRETE PORTANT RENOUVELLEMENT DE L’AUTORISATION DU SERVICE PRESTATAIRE D’AIDE ET
D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE (SAAD) GERE PAR LA SARL GRAINES DE MEMOIRE

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD
Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code de 'action sociale et des familles et notamment ses articles L312-8, L313-1 a L313-5, D312-206, D312-6-
2, et son annexe 3-10 ;

Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de I'h6pital et relative aux patients,
a la santé et aux territoires ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a 'adaptation de la société au vieillissement ;

Vu la délibération du 17 décembre 2015 du Conseil départemental du Nord relative & I'autonomie pour les personnes
agées et les personnes en situation de handicap ;

Vu la délibération du 12 décembre 2016 du Conseil départemental du Nord relative a la mise en ceuvre de |a stratégie
départementale d'actions pour le soutien a I'autonomie ;

Vu la délibération du 22 mai 2017 du Conseil départemental du Nord relative aux modalités de mise en ceuvre de la
stratégie départementale d’action pour le soutien a domicile ;

Vu la délibération du 29 juin 2020 du Conseil départemental du Nord relative au soutien du Département du Nord au
secteur des Services d'Aide et d'Accompagnement a domicile dans le contexte post COVID-19 ;

Vu le schéma départemental des solidarités humaines 2018-2022 ;

Vu 'arrété du 11 janvier 2019 portant autorisation de création d’un services prestataire d'aide et d'accompagnement &
domicile a destination de personnes &gées et personnes en situation de handicap porté par la SARL GRAINES DE
MEMOIRES a Salomé pour une durée expérimentale de trois ans ;

Considérant que le service d'aide et d'accompagnement a domicile s'inscrit dans une dynamique d'amélioration
continue de la qualité des prestations ;

Considérant que I'autorisation doit étre délivrée par le Président du Conseil départemental en application de l'article
L.313-3 du code de I'action sociale et des familles ;

ARRETE :

Article 1 : Le renouvellement de l'autorisation est accordé a la SARL GRAINES DE MEMOIRES, gestionnaire d'un
service d'aide et d’accompagnement a domicile, pour les activités suivantes réalisées en mode prestataire
mentionnées a l'article D312-6-2 du code de I'action sociale et des familles :
- 'assistance dans les actes quotidiens de la vie ou l'aide a l'insertion sociale mentionnées aux 6° et 7° du | de
I'article L. 312-1 du code de I'action sociale et des familles aux personnes agées et aux personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations a leur domicile, a I'exclusion d'actes de
soins relevant d'actes médicaux a moins qu'ils ne soient exécutés dans les conditions prévues a l'article L. 1111-6-
1 du code de la santé publique et du décret n® 99-426 du 27 mai 1999 habilitant certaines catégories de personnes
a effectuer des aspirations endo-trachéales ;
- l'accompagnement des personnes ageées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques
dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide & la mobilité et au transport, actes de la
vie courante).

Article 2: Le service d'aide et d'accompagnement a domicile géré par la SARL GRAINES DE MEMOIRES est
spécifiguement autorisé a intervenir auprés des bénéficiaires de I'Allocation Personnalisée d’Autonomie (APA) et de la
Prestation de Compensation du Handicap (PCH) comme en dispose l'article L 313-1-2 du code de I'action sociale et
des familles.

Article 3 : Le service d’aide et d'accompagnement a domicile géré par la SARL GRAINES DE MEMOIRES n’est pas
habilité a recevoir des bénéficiaires de I'aide sociale départementale.
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Article 4: Le service d'alde et d'accompagnement & domicile géré par la SARL GRAINES DE MEMOIRES peut
intervenir sur tout le territoire du Département du Nord qui constitue sa zone d'intervention.

Article 5 : Conformément a l'article 1.313-1 du code de I'action sociale et des familles, 'autorisation est renouvelée
pour une durée déterminde de 15 ans a compter du 11 janvier 2022, Son renouvellement sera exclusivement
subordonné aux résullats de I'évaluation externe mentionnée au 5° alinéa de Particle L312-8 du méme code.

Artlcle 6 : Tout changement important dans l'activité, I'installation, Verganisation, [a direction ou le fonctionnement du
service d’aide et d'accompagnement a domiclle devra &ftre porté & la connaissance du Président du Conseil
départemental, conformément a l'article L.313-1 du code de I'acticn sociale et des famifles. L'autorisation ne peut étre
cedée sans I'accord de l'autorité compétente concernée.

Artlele 7 : Le présent arrété sera notifié sous pli recommandé avec demande d’accusé de réception a :
Madame |z Gérante de la SARL GRAINES DE MEMOIRES,
28A rue Saint Michel sur Loire 59496 SALOME

Article 8 : Le présent arrété est susceptible de faire I'objet d’un recours gracieux aupres de I'autorité compétente dans
un délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication. Il peut également faire I'objet d'un recours
contentieux auprés du tribunal administratif de Lille dans le méme délai.

Article 9 : Le Directeur Général des Services du Département du Nord est chargé de exécution du présent améte,
qui sera publié au recusil des actes administratifs du Département du Nord, et dont copie sera adressée a ;

Monsieur le Directeur de la Caisse Primaire d’Assurance Maladie de Lille-Douai,
Monsieur le Directeur de la Maisen Départementale des Personnes Handicapées,
Monsieur le Maire de Salomé,

Monsieur le Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé des Hauts-de-France,
Monsieur Je Préfet de Région Hauts-de-France, Préfet du Département du Nord,

Fait en deux exemplaires,

Alille,le = & BQY, 2021

Pour le Président du Département du Nord Pour l2 Président du Département du Nord
Et par délégation, Et par délégation,
La Vice-Présidente La Vice-Présidente
En charge de 'autonomie des séniors En charge de 'Handicap
,w”"?”/'
Frédérique SEELS Sylvie CLERC
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. 'ARRETE PORTANT TRANSFERT DU SIEGE SOCIAL DU SERVICE PRESTATAIRE D'AIDE. ET
D'AGCOMPAGNEMENT A DOMICILE GERE PAR LA SARLLTR MOUVAUX A MOUVAUX

Le Président du Département du Nord
Vu le code ganéral des collectivités territoriales ;

Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L312-1, L 3131 4L 3139, R 3131 aR
31310, D 31311 4D 313-14 ;

Vu le code du travail et notamment ses articles L 7231-1 et suivants et D 7231-1 et suivants ;
VU la ol n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action soclale et médico-saciale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de I'hopital et relative aux
patients, a [a santé et aux territoires ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'Adaptation de la Saciété au Vislllissement ;

Vu le décret n°2016-502 du 22 avr 2016 relatf au cahier des charges national des services d'aide et
d’accompagnement & domicile et son annexe ;

Vu la délibératicn du 17 décembre 2015 du Conseil Départemental du Nord relative a Fautonomie pour les
personnes dgées et les personnes en situation de handicap ; '

Vu la délibération du 12 décembre 2016 du Conseil Départemental du Nord relative 2 la mise en ceuvre de la
stratégie départementale d’actions pour le soutien a l'autonamie ;

Vu la délibération du 22 mai 2017 du Consell Départemental du Nord relative aux modalités da misa en ceuvre de
la stratégie départementale d’action pour le soutien 2 domicile ;

Vu la délibération du 29 juin 2020 du Conseil Départemental du Nord relative au soutien du Département du Nord
au secteur des services et d'accompagnement a domiclle dans le contexte post Covid 19 ;

Vu le schéma départemental des solidarités humaines 2018-2022 ;

Vu larrété du 11 decembre 2014 n° SAP513625525 portant renouvellement d'agrément & compter du 1er
novembra 2014 a la SARL LTR MOUVAUX ayant pour enseigne ADENIOR MOUVAUX ;

Vu | certificat d'inscription au répertoire des entreprises et des établissements du 23 juin 2021 actant le transfert
du siége social de la SARL LTR MOUVAUX au 49 rue Franklin Raosevelt 8 MOUVAUX ;

Considérant que tout changement important dans [Iactivité, linstallation, lorganisation, la direction ou le
fonctionnement d'un service d'aide et d'accompagnement & domicile doit &tre porté & la connaissance du Président
du Conseil départemental, conformément a I'article L. 313-1 du code de I'action sociale et des familles ;

ARRETE

Article 1 Le siédge social du service prestataire d’aide et d‘accompagriement 3 domicile & destination des
personnes agées et personnes en situation de handicap géré par la SARL LTR MOUVAUX, est transféré du 69 rue
Franklin Roosevelt & MOUVAUX (58420}, au 49 rue Franklin Roosevelt & MOUVAUX (59420) & compter du 16
mars 2021 ;

Article 2 : La SARL LTR MOUVAUX continue pour une durée de quinze ans & compter de la date du dernter
agrément, soit le 1°" novembre 2014 :
o d'éire autorisé :
o Aaréaliser les activités suivantes en mode prestataire
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- 'assistance dans les actes quotidiens de la vie ou 'aide a I'insertion sociale mentionnées aux 6° et 7°
du | de l'article L. 312-1 du code de l'action sociale et des familles aux personnes agées et aux
personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations a
leur domicile, & I'exclusion d'actes de soins relevant d’actes médicaux a moins qu'ils ne soient exécutés
dans les conditions prévues a l'article L. 1111-6-1 du code de la santé publique et du décret n® 99-426
du 27 mai 1999 habilitant certaines catégories de personnes a effectuer des aspirations endo-
trachéales ;

- 'accompagnement des personnes agées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au
transport, actes de la vie courante) ;

c aintervenir auprés des bénéficiaires de I'Allocation Personnalisée d'Autonomie (APA) et de |la Prestation
de Compensation du Handicap (PCH) comme en dispose I'article L. 313-1-2 du code de I'action sociale
et des familles, sur tout le territoire du Département du Nord qui constitue sa zone d'intervention ;

e de ne pas étre habilité a accompagner les bénéficiaires de I'aide sociale départementale.

Article 3 : Le présent arréte sera notifié sous pli recommandé avec demande d'accuse de reception a Monsieur le
Gérant de la SARL LTR MOUVAUX dont le siége est situé 49 rue Franklin Roosevelt a MOUVAUX.

Article 4 : Le présent arréte est susceptible de faire I'objet d'un recours gracieux auprés de 'autorité compétente
dans un délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication. Elle peut également faire l'objet d’un
recours contentieux auprés du tribunal administratif de Lille dans le méme délai.

Article 5 : Le Directeur Général des Services du Département du Nord est chargé de I'exécution du présent arrété
qui sera publiée au recueil des actes administratifs du département du nord, et dont copie sera adressée a :

Monsieur le Directeur de la caisse d'assurance maladie de Roubaix-Tourcaing,

Monsieur le Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé des Hauts-de-France,
Monsieur le Directeur de la Maison Départementale des Personnes Handicapées du Nord,
Monsieur le Maire de Mouvaux,

Monsieur le Préfet de Région Hauts-de-France, Préfet du Département du Nord.

Fait en deux exemplaires,

A Lille, le
- 4 NOV. 2021

Pour le Président du Département du Nord Pour le Président du Département du Nord
Et par délégation, Et par délégation,
La Vice-Présidente La Vice-Présidente
En charge de I'autonomie des séniors En charge de I'Handicap
Fredérique SEELS Sylvie CLERC

% —

MW -
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".ARRETE PORTANT. AUTORISATION DE CREATION D’UN SERVICE PRESTATAIRED'AIDEET
’ACCOMPAGNBMENT A DOMICILE A DESTENATION GERE PAR LA SARL VOUS AU C(BUR DE NOS
' SERVICES A BONDUES B

Le Président du Département du Nord

Vu le code général des collactivités territoriales ;

Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L312-1, L 3131 a L 313-9, R 313-1 a R
31310, D 313-11 aD 313-14 ;

Vu la code du travail et nolamment ses articles L 7231-1 et suivanis et D 7231-1 et suivants ;
Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de I'hépital et relative aux
patients, a la santé ef aux territoires ;

Vu la lei n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'Adaptation de |a Société au Vieillissement ;

Vu fe décret n°2016-502 du 22 avril 2016 relatif au cahier des charges national des services d’aide ef
d'accompagnement & domicile et son annexe ;

Vu la délibération du 17 décembre 2015 du Conseil Départemental du Nord relative & l'autenemie pour les
personnes dgées et les personnes en situation de handicap ;

Vu la délibération du 12 décembre 2016 du Conseil Départemental du Nord relative a la mise en cduvre de la
stratégie départementals d’actions pour le soutien a 'autonomie ;

Vu ta délibération du 22 mai 2017 du Conssil Départemental du Nord relative aux modalités de misa en ceuvre da
la stratégie départementale d'action pour le soutien a domicile ;

Vu la délibération du 29 juin 2020 du Conseil Départemental du Nord relative au soutien du Département du Nord
au secteur des services et d’accompagnement a domicile dans le contexte post Covid 19 ;

Vu le schéma départemental des solidarités humaines 2018-2022 ;

Vu la demande présentée par la SARL VOUS AU CCEUR DE NOS SERVICES pour la création d'un service
prestataire d'aide ef d'accompagnement 4 domicile 4 Bondues ;

Vu le dossier réceptionné complet le 18 mai 2021 ;

Considérant les dléments d'appréciation recueillis au terme de linstruction de la demande d'autorisation menée
nar les services départementaux ;

Considérant que l'autorisation doit &tre délivrée par le président du conseil départemental, conformément a I artlc[e
L. 313-3 du code de I'action sociale et des familles ;

ARRETE

Article 1 : L'autorisation de création d'un service d'aide et d’accompagnement a domiclle est accordée 3 la SARL
VOUS AU CCEUR DE NOS SERVICES, pour les activités suivantes réallsées en mode prestataire :

- l'assistance dans les actes quotidiens de la vie ou l'aide a linsertion sociale mentionnées aux 6° et 7° du | de
[article.L.. 312-1 du code de Faction sociale et des familles aux parsonnes 3gées et aux personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques qui ont besein de telles prestations a leur domicile, a l'exclusion d'actes de
soins relevant d'actes médicaux & moins qu'ils ne soient exécutés dans les conditions prévues a l'article L. 1111-6-
1 du cods de la santé publique et du décret n® 99-426 du 27 mai 1999 habilitant certaines caiégories de persennes
3 effectuer des aspirations endo-trachéales ;
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- la prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, des personnes handicapées ou atteintes
de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives ;

- l'accompagnement des personnes agees, des personnes handicapées ou alteintes de pathologies chroniques
dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au transport, actes de la
vie courante).

Article 2 : Le service d'aide et d'accompagnement & domicile n'est pas habilité a recevoir des bénéficiaires de
I'aide sociale départementale.

Article 3 : Le service d'aide et d'accompagnement a domicile est spécifiquement autorisé a intervenir auprés des
bénéficiaires de I'Aide personnalisée a I'autonomie (APA) et de la Prestation de Compensation du Handicap (PCH)
comme en dispose I'article L 313-1-2 du CASF.

Article 4 : Le service d'aide et d'accompagnement a domicile pourra intervenir sur tout le territoire du département
du Nord qui constitue sa zone d'intervention.

Article 5 : La présente autorisation sera caduque si elle n'a pas regu de commencement d’exécution dans un délai
de 3 ans a compter de sa notification.

Article 6 : Cette autorisation ne vaut pas autorisation de fonctionner, celle-ci demeure subordonnée aux
conclusions de la visite de conformité prévue par les articles L 313-6 et D 313-11 et suivants du code de |'action
sociale et des familles.

Article 7 : Au titre de l'article L 313-1 du code de I'action sociale et des familles, la présente autorisation est
accordée pour une durée de 15 ans. Le renouvellement, total ou partiel, est exclusivement subordonné aux
résultats de I'évaluation externe mentionnée a I'article L 312-8 du code de |'action sociale et des familles.

Article 8 : Tout changement important dans 'activité, l'installation, I'organisation, la direction ou le fonctionnement
du service devra étre porté & la connaissance du Président du Département du Nord, conformément a I'article
L 313-1 alinéa 4 du Code de I'Action Sociale et des Familles. L'autorisation ne peut étre cédée sans l'accord de
I'autorité compétente concernée.

Article 9 : La présente décision sera notifiée, sous pli recommandé avec demande d’avis de r?ception, a Monsieur
le gérant de la SARL VOUS AU CCEUR DE NOS SERVICES - 10 rue Marie Curie — llots 10-11 — 59910
BONDUES.

Article 10 : La présente décision est susceptible de faire I'objet d’'un recours gracieux auprés du Président du
Département du Nord dans un délai de 2 mois a compter de la notification ou de la publication de cette décision.
Elle peut également faire I'objet d'un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent dans le méme délai.

Article 11 : Le Directeur des services du Département du Nord est chargé de I'exécution de la présente décision
qui sera publiée au recueil des actes administratifs du département du nord, et dont copie sera adressée a ;

Monsieur le Directeur de la caisse d’assurance maladie de Roubaix-Tourcoing,

Monsieur le Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé des Hauts-de-France,
Monsieur le Directeur de la Maison Départementale des Personnes Handicapées du Nord,
Monsieur le Maire de Bondues,

Monsieur le Prefet de Région Hauts-de-France, Préfet du Département du Nord.

Fait en deux exemplaires,

- 3 WOV, 2871

A Lille, le
Pour le Président du Département du Nord Pour le Président du Département du Nord
Et par délégation, Et par délégation,
La Vice-Présidente La Vice-Présidente
En charge de I'autonomie des séniors En charge de I'Handicap
Frédévrigue SEELS Sylvie CLERC
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i ARRETE PORTANT TRANSFERT DU SIEGE SOCIAL DU SERVICE PRESTATAIRE D'AIDE ET
' DACCOMPAGNEMENT A DOMICILE GERE PAR LA SAS DOMSOIN A CAUDRY

Le Président du Pépartement du Nord
Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code de Paction sociale et des familles et notamment ses articles L312-1, L 313-1 a L 3130, R 313-1 a R
313-10, D 313-11 4D 313-14 ;

Vu le code du travail et notamment ses articles L 7231-1 et suivants et D 7231-1 et suivants ;
Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant 'action sociale et médice-sociale ;

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de 'hépital et relative aux
patients, & la santé et aux territoires ;

Vu [a loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'Adaptation de [a Société au Vieillissement ;

Vu le décret n°2016-502 du 22 avril 2018 relatif au cahier des charges national des services d’aide el
d'accompagnement & domicile et son annaxe ;

Vu la délibération du 17 décembre 2018 du Conseil Départemenial du Nord relative a Iautonomle pour les
personnes gées et les personnes en situation de handicap ;

Vu la déliberation du 12 décembre 2016 du Conseil Départemental du Nord relative & la mise en ceuvre de la
stratégie départementale d’actions pour le soutian & 'autonomie ;

Vu la délibération du 22 mai 2017 du Conseil Départemental du Nord relative aux modalités de mise en ceuvre de
la stratégie départementate d’action pour le soutien a domicile ;

Vu |a délibération du 29 juin 2020 du Conseil Départemental du Nerd relative au soutien du Département du Nord
au secteur des sarvicas et d'accompagnement a domicile dans le contexte post Covid 19 ;

Vu le schéma départemental des solidarités humaines 2018-2022 ;

Vu l'arrété du 8 février 2016 n° SAP520825622 portant renouvellement d'agrément a compter du 2 février 2016 a
l'organisma DOMSOIN ;

Vu le certificat d'inscription au réperfoire des entreprises et des établissements du 21 juin 2021 actant Ie transfert
du siége social de la Sociéte par Actions Simplifiées DOMSOIN au 15 rue de la Faix 4 CAUDRY ;

Considérant que tout changement important dans lactivité, linstallation, l'organisation, la direction ou le
fonctionnement d’un service d'aide et d'accompagnement a4 domigite doit étre porté 4 Ia connaissance du Président
du Consell départemental, conformément a larticle L. 313-1 du code de I'action sociale et des familles ;

ARRETE

Article 1: Le siége social du service prestataire d’aide et d'accompagnement & domicile & desiination des
personnes dgées ot personnes en situation de handicap géré par la Société par Actions Simplifiées DOMSOIN, est
transféré du 49 Rue Jules Guesde a LIGNY-EN-CAMBRESIS (59191), au 15 rue de la Paix & CAUDRY (59540) &
compter du 21 juin 2021 ;

Article 2 : La Société par Acticns Simplifiées DOMSOIN continue pour une durée de quinze ans a compter de la
date du dernler agrément, soit le 2 février 2016 :
» d'tre autorisé :
o & réaliser les activités suivantes en mode prestataire :
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- I'assistance dans les actes quotidiens de la vie ou 'aide a l'insertion sociale mentionnées aux 6° et 7°
du | de l'article L. 312-1 du code de l'action sociale et des familles aux personnes agées et aux
personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations a
leur domicile, a I'exclusion d'actes de soins relevant d'actes médicaux a moins qu'ils ne soient exécutés
dans les conditions prévues a I'article L. 1111-6-1 du code de la santé publique et du décret n® 99-426
du 27 mai 1999 habilitant certaines catégories de personnes a effectuer des aspirations endo-
trachéales ;
- 'accompagnement des personnes agées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au
transport, actes de la vie courante) ;
o aintervenir auprés des bénéficiaires de I'Allocation Personnalisée d’Autonomie (APA) et de la Prestation
de Compensation du Handicap (PCH) comme en dispose I'article L. 313-1-2 du code de I'action sociale
et des familles, sur tout le territoire du Département du Nord qui constitue sa zone d'intervention ;

¢ de ne pas étre habilité a2 accompagner les bénéficiaires de |'aide sociale départementale.

Article 3 : Le présent arrété sera notifié sous pli recommandé avec demande d'accusé de réception a Monsieur le
Président de la Société par Actions Simplifites DOMSOIN dont le siége est situé 15 rue de la Paix a CAUDRY.

Article 4 : Le présent arrété est susceptible de faire I'objet d'un recours gracieux auprés de I'autorité compétente
dans un délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication. Elle peut également faire I'objet d’'un
recours contentieux auprés du tribunal administratif de Lille dans le méme délai.

Article 5 : Le Directeur Genéral des Services du Département du Nord est chargé de I'exécution du présent arréte
qui sera publiée au recueil des actes administratifs du département du nord, et dont copie sera adressée a :

Monsieur le Directeur de |la caisse d’assurance maladie du Hainaut,

Monsieur le Directeur Général de I'’Agence Régionale de Santé des Hauts-de-France,
Monsieur le Directeur de la Maison Départementale des Personnes Handicapées du Nord,
Monsieur le Maire de Caudry,

Monsieur le Préfet de Région Hauts-de-France, Préfet du Département du Nord.

Fait en deux exemplaires,

A Lille, le

~ 3 NOv, 2021
Pour le Président du Département du Nord Pour le Président du Département du Nord
Et par délégation, Et par délégation,
La Vice-Présidente La Vice-Présidente
En charge de I'autonomie des séniors En charge de I'Handicap
Frédérique SEELS Sylvie CLERC

wb : ==
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Nord

le Département est |la —

ARRETE RELATIF A LA COMPENSATION FINANCIERE DEPARTEMENTALE DES ACTIONS DE TUTORAT ET
DE FORMATION POUR LE RECRUTEMENT DE SALARIES ISSUS DE L’INSERTION PAR LES SERVICES
PRESTATAIRES D’AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE.

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le code général des collectivites territoriales ;
Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L113-1-3, L232-3-1 et L232-3-2 ;
Vu la loi n"2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et medico-sociale ;

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a
la santé et aux territoires ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 decembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;
Vu le schéma départemental des solidarités humaines 2018-2022 ;

Vu le Rapport n° DOSAA/2020/50 du 24 avril 2020 du Conseil Départemental du Nord relatif a la convention au titre de
la section IV du budget de la CNSA, affirmant le soutien du Département du Nord au secteur des Services d'Aide et
d'’Accompagnement a Domicile dans le cadre de sa modernisation, et de sa professionnalisation. Notamment la
seconde action de l'axe 3, portant I'action de la politique départementale de retour a I'emploi et de l'insertion des par le
financement au moment de la prise de poste d'une formation et d'un tutorat.

Considérant que M. Arnauld FAUQUETTE gérant du service prestataire d’aide et d’accompagnement a domicile
« VIVAT», recrute une salariée issue de l'insertion pour faire face a son besoin en ressources humaines sur son
secteur d'intervention ;

ARRETE_N°3/ VIVAT 20-10-21:

Article 1 : la compensation financiére des actions de tutorat et de formation suite au recrutement de salarié(s) issus
de l'insertion est établie ainsi :
- Pour le volet tutorat (21 heures maximum) : 1 x salariee recrutée x 7 heures x 15 euros.

Article 2 : Le montant total de la compensation financiére, soit 105 euros, fait I'objet d’un paiement unique.

Article 3 : Le présent arrété sera adressé sous pli recommandé avec demande d'accusé de réception au gestionnaire
de service d'aide et d'accompagnement a domicile sise 29 place Lisfranc, 59700 MARCQ EN BAROEUL.

Article 4 : Le présent arrété est susceptible de faire I'objet d'un recours gracieux auprés de l'autorité compétente dans
un délai de 2 mois a compter de sa naotification ou de sa publication. Elle peut également faire I'objet d'un recours
contentieux aupres du tribunal administratif de Lille dans le méme délai.

Article 5 : Le Directeur Général des Services du Département du Nord est chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs du Département du Nord.

Fait en deux exemplaires,
A Lille, le q pev 9094

Pour le Président du Département du Nord
et par délégation,

La Responsable du Pdle
Co tjctualisation et Transformation
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le Déepartement est la —

ARRETE RELATIF A LA COMPENSATION FINANCIERE DEPARTEMENTALE DES ACTIONS DE TUTORAT ET
DE FORMATION POUR LE RECRUTEMENT DE SALARIES ISSUS DE L’INSERTION PAR LES SERVICES
PRESTATAIRES D’AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE.

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le code geénéral des collectivités territoriales ;
Vu le code de 'action sociale et des familles et notamment ses articles L113-1-3, L232-3-1 et L232-3-2 ;
Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version madifiée, portant réforme de I'ndpital et relative aux patients, a
la santé et aux territoires ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;
Vu le schéma departemental des solidarités humaines 2018-2022 ;

Vu le Rapport n® DOSAA/2020/50 du 24 avril 2020 du Conseil Départemental du Nord relatif a la convention au titre de
la section IV du budget de la CNSA, affirmant le soutien du Département du Nord au secteur des Services d'Aide et
d'’Accompagnement @ Domicile dans le cadre de sa modernisation, et de sa professionnalisation. Notamment la
seconde action de I'axe 3, portant 'action de la politique départementale de retour a I'emploi des salariés issus de
l'insertion par le financement au moment de la prise de poste d'une formation et d'un tutorat.

Considérant que M. KEHILI Abdel Kader en qualité de Gérant du service prestataire d'aide et d'accompagnement &
domicile « ALEXA SERVICE. » recrute 7 salariées issues de 'insertion pour faire face 4 son besoin en ressources
humaines sur son secteur d’'intervention ;

ARRETE N°1 — ALEXA/27-10-21:

Article 1 : la compensation financiere des actions de tutorat et de formation suite au recrutement de salarié(s) issu(s)
de l'insertion est établie ainsi :

- pour le volet tutorat (21 heures max.) : 7 salariées recrutées x 21 heures x 15 euros.
- pour le volet formation (24 heures max.) : 7 salariées recrutées x 24 heures x 15 euros.

Article 2 : Le montant total de la compensation financiére, soit 4725 € fait I'objet d’un paiement unique.

Article 3 : Le présent arrété sera adressé en retour par courriel avec une demande d'accusé de réception au
gestionnaire du service d'aide a domicile sise : 254 rue d’ESQUERCHIN, 59500 DOUAI .

Article 4 : Le présent arrété est susceptible de faire I'objet d'un recours gracieux auprés de I'autorité compétente dans
un délai de 2 mois & compter de sa notification ou de sa publication. |l peut également faire I'objet d’'un recours
contentieux auprés du tribunal administratif de Lille dans le méme délai.

Article 5 : Le Directeur Général des Services du Département du Nord est chargé de I'exécution du présent arrété qui

sera publie au recueil des actes administratifs du Département du Nord.

Fait en deux exemplaires

A Lille, le 1 7 ROV. 2021

Pour le Président du Département du Nord
et par délégation,

La.Responsable du Péle
ontractualisation et Transformation

aglle COQ
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Nord

le Département est |a —

ARRETE RELATIF A LA COMPENSATION FINANCIERE DEPARTEMENTALE DES ACTIONS DE TUTORAT ET
DE FORMATION POUR LE RECRUTEMENT DE SALARIES ISSUS DE L'INSERTION PAR LES SERVICES
PRESTATAIRES D’'AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE.

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L113-1-3, L232-3-1 et L232-3-2 ;
Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a
la santé et aux territoires ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de |la société au vieillissement ;
Vu le schéma départemental des solidarités humaines 2018-2022 ;

Vu le Rapport n® DOSAA/2020/50 du 24 avril 2020 du Conseil Départemental du Nord relatif a la convention au titre de
la section IV du budget de la CNSA, affirmant le soutien du Département du Nord au secteur des Services d'Aide et
d’Accompagnement a Domicile dans le cadre de sa modernisation, et de sa professionnalisation. Notamment la
seconde action de I'axe 3, portant I'action de la politiqgue départementale de retour a I'emploi des salariés issus de
l'insertion par le financement au moment de la prise de poste d'une formation et d’'un tutorat.

Considérant que madame Fanny MAGNIEZ en qualité de gérante du service prestataire d'aide et d'accompagnement
a domicile A2micile Audomarois Littoral recrute 1 salariée issue de l'insertion pour faire face a son besoin en
ressources humaines sur son secteur d'intervention ;

ARRETE N° 12 A2MICI AZAE /05-11 :

Article 1 : la compensation financiére des actions de tutorat et de formation suite au recrutement de salarié(s) issu(s)
de l'insertion est établie ainsi :

- pour le volet tutorat (21 heures max.) : 1 x salariée recrutée x 21 heures x 15 euros.
- pour le volet formation (24 heures max.) : 1 x salariée recrutée x 24 heures x 15 euros.

Article 2 : Le montant total de la compensation financiére, soit 675 €, fait I'objet d'un paiement unique.

Article 3 : Le présent arrété sera adressé en retour par courriel avec une demande d'accusé de réception au
gestionnaire du service d’aide & domicile sise : 103 Bvd Louis Lesage, Porte 2, 62149 CAMBRIN

Article 4 : Le présent arréte est susceptible de faire 'objet d'un recours gracieux auprés de l'autorité compétente dans
un delai de 2 mois & compter de sa notification ou de sa publication. Il peut également faire 'objet d'un recours
contentieux auprés du tribunal administratif de Lille dans le méme délai.

Article 5 : Le Directeur General des Services du Département du Nord est chargé de 'exécution du présent arrété qui
sera publié au recuell des actes administratifs du Département du Nord.

ialit“g? I(:Iaeux exemplaires, 1 7 NBV, 2021

Pour le Président du Département du Nord
et par delegation,

La Responsable du Péle
Contractualisation et_%ransformation

g

Gaélle COQUA
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le Département est la —

ARRETE RELATIF A LA COMPENSATION FINANCIERE DEPARTEMENTALE DES ACTIONS DE TUTORAT ET
DE FORMATION POUR LE RECRUTEMENT DE SALARIES ISSUS DE L'INSERTION PAR LES SERVICES
PRESTATAIRES D’AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE.

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L113-1-3, L232-3-1 et L232-3-2 ;
Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a
la santé et aux territoires ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 decembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;
Vu le schéma départemental des solidarités humaines 2018-2022 ;

Vu le Rapport n® DOSAA/2020/50 du 24 avril 2020 du Conseil Départemental du Nord relatif a la convention au titre de
la section IV du budget de la CNSA, affirmant le soutien du Département du Nord au secteur des Services d'Aide et
d'Accompagnement a Domicile dans le cadre de sa modernisation, et de sa professionnalisation. Notamment la
seconde action de I'axe 3, portant 'action de la politique départementale de retour a I'emploi des salariés issus de
I'insertion par le financement au moment de la prise de poste d'une formation et d'un tutorat.

Considérant que Eric BESSE en qualité de directeur du service prestataire d'aide et d'accompagnement & domicile «
PROXIMUM Service » recrute 9 salariés issus de l'insertion pour faire face a son besoin en ressources humaines sur
son secteur d'intervention ;

ARRETE N° 1 PROXIMUM S.A. /19-11-21:

Article 1 : la compensation financiere des actions de tutorat et de formation suite au recrutement de salarié(s) issu(s)
de l'insertion est établie ainsi :

- pour le volet tutorat (21 heures max.) : 9 salariés recrutés x 21 heures x 15 euros.
- pour le volet formation (24 heures max.) : 9 salariés recrutés x 24 heures x 15 euros.

Article 2 : Le montant total de la compensation financiére, soit 8075 €, fait 'objet d'un paiement unique.

Article 3: Le présent arréte sera adressé en retour par courriel avec une demande d'accusé de réception au
gestionnaire du service d'aide a domicile sise : 19 rue PAUL JEAN, 59600 MAUBEUGE

Article 4 : Le présent arrété est susceptible de faire I'objet d'un recours gracieux auprés de 'autorité compétente dans
un délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication. Il peut également faire I'objet d'un recours
contentieux aupres du tribunal administratif de Lille dans le méme délai.

Article 5 : Le Directeur Général des Services du Département du Nord est chargé de l'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs du Département du Nord.

o 5 021

Pour le Président du Département du Nord
et par délégation,

Gaélle COQWAIS
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Nord

le Département est |la —

ARRETE RELATIF A LA COMPENSATION FINANCIERE DEPARTEMENTALE DES ACTIONS DE TUTORAT ET
DE FORMATION POUR LE RECRUTEMENT DE SALARIES ISSUS DE L'INSERTION PAR LES SERVICES
PRESTATAIRES D’AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE.

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L113-1-3, L232-3-1 et L232-3-2 ;
Vu la loi n"2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant 'action sociale et médico-sociale ;

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a
la santé et aux territoires ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;
Vu le schéma départemental des solidarités humaines 2018-2022 ;

Vu le Rapport n° DOSAA/2020/50 du 24 avril 2020 du Conseil Départemental du Nord relatif a la convention au titre de
la section IV du budget de la CNSA, affirmant le soutien du Département du Nord au secteur des Services d'Aide et
d’Accompagnement & Domicile dans le cadre de sa modernisation, et de sa professionnalisation. Notamment la
seconde action de I'axe 3, portant I'action de la politique departementale de retour a I'emploi des salariés issus de
I'insertion par le financement au moment de la prise de poste d'une formation et d'un tutorat.

Considérant que Christelle HARZELLI en qualité de directrice du service prestataire d’aide et d'accompagnement &
domicile « ACTION DOMICILE Service » recrute 11 salariées issues de l'insertion pour faire face & son besoin en
ressources humaines sur son secteur d’intervention ;

ARRETE N° 1 ACTION DOM /22-11-21 :

Article 1 : la compensation financiére des actions de tutorat et de formation suite au recrutement de salarié(s) issu(s)
de l'insertion est établie ainsi :

- pour le volet tutorat (21 heures max.) : 11 salariées recrutées x 21 heures x 15 euros.
- pour le volet formation (24 heures max.) : 11 salariées recrutées x 15 heures x 15 euros.

Article 2 : Le montant total de la compensation financiére, soit 5940 €, fait I'objet d’'un paiement unique.

Article 3 : Le présent arréte sera adresse en retour par courriel avec une demande d'accusé de réception au
gestionnaire du service d’aide a domicile sise : 1 rue de I'innovation, ZAC les six Mariannes, 59124, ESCAUDAIN.

Article 4 : Le présent arrété est susceptible de faire 'objet d'un recours gracieux auprés de l'autorité compétente dans
un délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication. Il peut également faire I'objet d'un recours
contentieux auprés du tribunal administratif de Lille dans le méme délai.

Article 5 : Le Directeur Genéral des Services du Département du Nord est chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs du Département du Nord.

Faitl en deux exemplaires,
Alille.le 2 & NOV, 2021

Pour le Président du Département du Nord
et par delégation,

La Responsable du Péle
Coyitractualisation et Transformation
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or

le Département est la —

ARRETE RELATIF A LA COMPENSATION FINANCIERE DEPARTEMENTALE DES ACTIONS DE TUTORAT ET
DE FORMATION POUR LE RECRUTEMENT DE SALARIES ISSUS DE L’'INSERTION PAR LES SERVICES
PRESTATAIRES D’AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE.

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le code géneral des collectivités territoriales ;
Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L113-1-3, L232-3-1 et L232-3-2 ;
Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

Vu la loi n°2008-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a
la santé et aux territoires ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;
Vu le schéma départemental des solidarités humaines 2018-2022 ;

Vu le Rapport n° DOSAA/2020/50 du 24 avril 2020 du Conseil Départemental du Nord relatif a la convention au titre de
la section IV du budget de la CNSA, affirmant le soutien du Département du Nord au secteur des Services d'Aide et
d'Accompagnement & Domicile dans le cadre de sa modernisation, et de sa professionnalisation. Notamment la
seconde action de I'axe 3, portant I'action de la politique départementale de retour a I'emploi et de I'insertion des par le
financement au moment de la prise de poste d'une formation et d'un tutorat.

Considérant que M. PICHON Directeur Général du CCAS de Tourcoing pour le service prestataire d'aide et
d’accompagnement a domicile « MAD de Tourcoing», recrute une salariée issue de l'insertion pour faire face a son
besoin en ressources humaines sur son secteur d'intervention ;

ARRETE N°1/ Mad-CCAS- Tg 22-11-21:

Article 1 : la compensation financiere des actions de tutorat et de formation suite au recrutement de salarie(s) issus
de l'insertion est établie ainsi :
- Pour le volet tutorat (21 heures maximum) : 1 x salariée recrutée x 21 heures x 15 euros.

Article 2 : Le montant total de la compensation financiére, soit 315 euros, fait I'objet d'un paiement unique.

Article 3 : Le présent arrété sera adressé sous pli recommandé avec demande d'accusé de réception au gestionnaire
de service d'aide et d’accompagnement a domicile sise 26 rue de la Bienfaisance, BP60567, 59208 TOURCOING
cedex.

Article 4 : Le présent arrété est susceptible de faire I'objet d'un recours gracieux aupres de |'autorité compétente dans
un délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication. Elle peut également faire 'objet d'un recours
contentieux auprés du tribunal administratif de Lille dans le méme délai.

Article 5 : Le Directeur Général des Services du Département du Nord est chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs du Département du Nord.

Fait en deux exemplaires,

Alille,le 2 4 KOV, 2021

Pour le Président du Département du Nord
et par délégation,

La Responsable du Pdle
~thalisation et '(ransformation

Gaélle COQUAI
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Nord

le Département est la —

ARRETE RELATIF A LA COMPENSATION FINANCIERE DEPARTEMENTALE DES ACTIONS DE TUTORAT ET
DE FORMATION POUR LE RECRUTEMENT DE SALARIES ISSUS DE L’INSERTION PAR LES SERVICES
PRESTATAIRES D’AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE.

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L113-1-3, L232-3-1 et L232-3-2 ;
Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de 'hdpital et relative aux patients, a
la santé et aux territoires ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;
Vu le schéma departemental des solidarites humaines 2018-2022 ;

Vu le Rapport n® DOSAA/2020/50 du 24 avril 2020 du Conseil Départemental du Nord relatif & la convention au titre de
la section IV du budget de la CNSA, affirmant le soutien du Département du Nord au secteur des Services d'Aide et
d’Accompagnement & Domicile dans le cadre de sa modernisation, et de sa professionnalisation. Notamment la
seconde action de I'axe 3, portant I'action de la politique départementale de retour a I'emploi des salariés issus de
I'insertion par le financement au moment de la prise de poste d'une formation et d'un tutorat.

Considérant que Marjorie LEFEBVRE en qualité de directrice du service prestataire d'aide et d’accompagnement a
domicile « ADES » recrute 2 salariées issues de l'insertion pour faire face a son besoin en ressources humaines sur
son secteur d'intervention ;

ARRETE N° 4 ADES - CANOP /22-11-21:

Article 1 : la compensation financiére des actions de tutorat et de formation suite au recrutement de salarig(s) issu(s)
de l'insertion est établie ainsi :

- pour le volet tutorat (21 heures max.) : 2 salariées recrutées x 21 heures x 15 euros.
- pour le volet formation (24 heures max.) : 2 salariées recrutées x 24 heures x 15 euros.

Article 2 : Le montant total de la compensation financiére, soit 1350 €, fait I'objet d’'un paiement unique.

Article 3: Le présent arrété sera adressé en retour par courriel avec une demande d'accusé de réception au
gestionnaire du service d’aide a domicile sise : 733 rue J. Perrin Bat E, aile Provence, 59500 DOUAL.

Article 4 : Le présent arrété est susceptible de faire |'objet d'un recours gracieux auprés de 'autorite compétente dans
un délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication. Il peut également faire I'objet d'un recours
contentieux auprés du tribunal administratif de Lille dans le méme délai.

Article 5 : Le Directeur Général des Services du Département du Nord est chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs du Département du Nord.

Fait en deux exemplaires,

Alile,le 2 4 NGV, 2021

Pour le Président du Département du Nord
et par délégation,

La Responsable du Péle
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ARRETE RELATIF A LA COMPENSATION FINANCIERE DEPARTEMENTALE DES ACTIONS DE TUTORAT ET
DE FORMATION POUR LE RECRUTEMENT DE SALARIES ISSUS DE L'INSERTION PAR LES SERVICES
PRESTATAIRES D'AIDE ET DPACCOMPAGNEMENT A DOMICILE.

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le cade genéral des collectivités territoriales ;
Vu le code de l'action sociale et des familles et notamment ses articles L113-1-3, L232-3-1 et L232-3-2 ;
Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action scciale et médico-sociale ;

Vu la lol n°2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de I'hdpital ef relative aux patients, a
la santé et aux territoires ;

Vu la lol n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative & I'adaptation de la société au vieillissement ;
Vu le schema départemental des solidarités humaines 2018-2022 ;

Vu le Rapport n® DOSAA/2020/50 du 24 avril 2020 du Conseil Départemental du Nord relatif & la convention au titre de
la section IV du budget de la CNSA, affirmant le soutien du Département du Nord au secteur des Services d'Aide et
d'Accompagnement 2 Domicile dans le cadre de sa modernisation, et de sa professionnalisation. Notamment la
seconde action de I'axe 3, portant I'action de la politique départementale de retour a I'emplol des salariés issus de
l'insertion par le financement au moment de la prise de poste d'une formation et d'un tutorat.

Considérant que madame Thierry WILCZYNSKI en qualité de Directeur recrute pour le SADP AUTONIUM, une
salariée issue de l'insertion pour faire faca & son besoin en ressources humaines sur son secteur d’intervention ;

ARRETE N° 4 AUTONIUM/25-11-21 :

Article 1 : la compensation financiére des acticns de tutorat et de formation suite au recrutement de salarié(s) issu(s)
de linsertion est établie ainsi :

- pour [& volet tutorat (21 heures max.}: 1% salériée recrutée x 21 heures X 15 euros.
= pour le volet formation (24 heuras max.) : 1 x salariés recrutée x 14 heures x 15 euros.

Article 2 : Le montant total de la compensation financiére, soit 525 €, fait I'objet d'un paiement unique.

Article 3 : Le présent arrété sera adressé en retour par courriel avec une demande d’accusé de réception au
gestionnaire du service d'aide a domicile size : 3 rue des remparts 59390 LANNOY,

Article 4 : Le présent arrété est susceptible de faire I'objet d’un recours gracieux auprés de 'autorité competente dans
un délai de 2 mois & compter de sa notification ou de sa publication. Il peut également faire l'objet d’'un recours
contentieux auprés du tribunal administratif de Lille dans le méme délai.

Article 5 : Le Directeur Général des Services du Département du Nord est chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs du Département du Nord.

Fait an deux exemplaires,

Alile, le 2 9 i 2024

Pour le Président du Département du Nord
et par délégation,

La Responzabla du Pdle
C(j’utractualisal[on nsformation

Gaglle CORQUAIS
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Nord

le Département est la —

ARRETE RELATIF A LA COMPENSATION FINANCIERE DEPARTEMENTALE DES ACTIONS DE TUTORAT ET
DE FORMATION POUR LE RECRUTEMENT DE SALARIES ISSUS DE L’'INSERTION PAR LES SERVICES
PRESTATAIRES D’AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE.

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de 'action sociale et des familles et notamment ses articles L113-1-3, L232-3-1 et L232-3-2 ;
Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de I'hépital et relative aux patients, &
la santé et aux territoires ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative & I'adaptation de la société au vieillissement ;
Vu le schéma départemental des solidarités humaines 2018-2022 ;

Vu le Rapport n® DOSAA/2020/50 du 24 avril 2020 du Conseil Départemental du Nord relatif a la convention au titre de
la section IV du budget de la CNSA, affirmant le soutien du Département du Nord au secteur des Services d'Aide et
d’Accompagnement & Domicile dans le cadre de sa modernisation, et de sa professionnalisation. Notamment la
seconde action de l'axe 3, portant I'action de la politique départementale de retour a 'emploi des salariés issus de
I'insertion par le financement au moment de |a prise de poste d'une formation et d'un tutorat.

Considérant que M. Hubert LEPINE en qualité de directrice du service prestataire d'aide et d'accompagnement a
domicile « FREE DOM — SENIOR COMPAGNIE CAMBRAI » recrute 1 salariée issue de I'insertion pour faire face a
son besoin en ressources humaines sur son secteur d’intervention ;

ARRETE n°1 Free dom SC Cambrai/ 24-11-21:

Article 1 : la compensation financiere des actions de tutorat et de formation suite au recrutement de salarié(s) issu(s)
de l'insertion est établie ainsi :

- pour le volet tutorat (21 heures max.) : 1 salariée recrutée x 21 heures x 15 euros.
- pour le volet formation (24 heures max.) : 1 salariée recrutée x 24 heures x 15 euros.
Article 2 : Le montant total de la compensation financiére, soit 675 € fait I'objet d’'un paiement unique.

Article 3 : Le présent arrété sera adressé en retour par courriel avec une demande d'accusé de réception au
gestionnaire du service d'aide a domicile sise : 16 rue Alsace Lorraine 59400 CAMBRAL.

Article 4 : Le présent arrété est susceptible de faire |'objet d’'un recours gracieux auprés de |'autorité competente dans
un délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication. Il peut également faire I'objet d’'un recours
contentieux aupres du tribunal administratif de Lille dans le méme délai.

Article 5 : Le Directeur Géneéral des Services du Département du Nord est chargé de 'exécution du présent arréte qui
sera publié au recueil des actes administratifs du Département du Nord.

Fait en deux exemplaires,

A Lille, le ~ 6 DEC. 2021

Pour le Président du Département du Nord
et par delégation,

La Responsable du Péle
Conftractualisation et Transformation
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Nord

le Département est |a —

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu
Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Direction Enfance Famille
Jeunesse

Pdle Etablissements
Service Tarification et
Contractualisation

Arrété n®° AR-DEFJ/2021/953

ARRETE PORTANT RENOUVELLEMENT DE L’AUTORISATION DE FONCTIONNEMENT DE
L’ASSOCIATION DE I'AIDE FAMILIALE A DOMICILE LITTORAL

Le Président du Département du Nord

le code général des collectivités territoriales ;

le code de l'action sociale et des familles (CASF) et notamment ses articles L.313-1 4 L.313-9
relatifs a I'habilitation et a I'autorisation ;

la loi n°2002 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;
la loi n°2007-293 du 5 mars 2007 réformant la protection de I'enfance ;

la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 dans sa version modifiée ;

la loi n® 2015-1778 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;

la loi n°2016-297 du 14 mars 2016 relative a la protection de I'enfance ;
le Schéma départemental des solidarités humaines 2018-2022 adopté le 12 février 2018 ;

la délibération cadre n® DEF/2015/993 sur la prévention et la protection de I'enfance adoptée par
le Conseil départemental du Nord en séance du 17 décembre 2015, qui dans une logique de
reequilibrage territorial, et considérant I'évolution des besoins, priorise I'adaptation des modes
d’interventions en direction de I'enfant et de la famille, ainsi que la préparation a I'autonomie dés
I'adolescence ;

la déelibération cadre n® DGASOL/ 2020/157 relative a la feuille de route pour la protection de
'enfance dans le département du Nord en séance du 16 novembre 2020, qui vise a mieux
répondre aux besoins fondamentaux de I'enfant, soutenir leurs capacités, préparer leur entrée
dans la vie adulte ;

I'arrété du Président du Conseil Général en date du 29 septembre 2006 portant autorisation de
fonctionnement de I'association de I'’Aide Familiale @ Domicile de Dunkerque ;

les résultats de I'évaluation externe réalisée par E2I, validée le 12 mars 2018 et communiquée au
Département le 4 mai 2021 ;

Considérant que les résultats de I'évaluation externe sont satisfaisants au regard de I'activité de |'aide a
domicile ; I'évaluation met en évidence la pertinence du projet de service de I'association élaboré sur la
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base d'une étude pertinente du service des besoins des usagers visant le soutien a domicile, la
préservation ou la restauration de 'autonomie, le maintien et le développement des activités sociales ;

Considérant que I'évaluation souligne la mise en ceuvre par le service d'un accompagnement cohérent
et de qualité ;

Considérant que 'accompagnement des familles & domicile et le maintien des liens de I'enfant avec son
environnement social et familial en graduant et en adaptant les modes d'intervention font partie des
orientations départementales établies dans la délibération cadre du 17 decembre 2015 ;

Considérant que le Département s’est engagé & mieux prendre en compte et développer les ressources
de Fenvironnement des familles et des liens affectifs de I'enfant tel que défini dans la feuille de route
adoptée le 16 novembre 2020 par 'assemblee départementale ;

Sur proposition du Directeur Général des Services du Département du Nord ;

ARRETE

Article 1 : Conformément a larticle L.313-1 du code de l'action sociale et des familles, I'autorisation de
fonctionnement du service d'aide a domicile « AFAD Littoral » implanté au 2223 avenue de Petite-
Synthe — 59640 DUNKERQUE est accordée a compter du 30 septembre 2021 pour son activité famille.

Article 2 : Le service d’'aide a domicile « AFAD Littoral » est autorisé & exercer son activité famille sur le
territoire du Dunkerquois, le périmétre d'intervention intégre la zone urbaine du littoral et son périmetre
semi-urbain, soit les secteurs des quatre Unités Termitoriales suivantes : Gravelines - Bourbourg /
Bergues - Coudekerque / Dunkerque-est - Hondschoote / Dunkerque — Wormhout. Le service intervient
auprés des familles identifiées par les services départementaux et rencontrant une difficulte temporaire
ou permanente de nature & mettre en péril l'autonomie et 'équilibre de la famille et son maintien dans
son environnement social.

Article 3 : Le service d'aide & domicile « AFAD Littoral » s'engage a fournir mensuellement les données
d'activité demandées par le Département. -

Article 4 : Conformément a I'article L.313-1 du code de ['action sociale et des familles, 'autorisation est
accordée pour une durée de quinze ans, soit a partir du 30 septembre 2021 jusqu’au 29 septembre
2036. Le renouvellement total ou partiel est exclusivement subordonné aux résultats de I'évaluation
axterne mentionnée au deuxiéme alinéa de l'article L.312-8.

Article 5: Tout changement important dans activité, linstallation, 'organisation, la direction et le
fonctionnement de I'établissement par rapport aux caractéristiques en vigueur devra étre porté a la
connaissance du Président du Département du Nord, conformément & [l'arlicle L.313-1 du code de
I'action sociale et des familles.

Article 6 : En application de l'article R.313-8 du code de l'action sociale et des familles, le présent arrété
sera publié au recueil des actes administratifs du Département du Nord.

Il sera également nofifié, sous pli recommandé avec demande d’avis de réception & Monsieur le
Président de I'AFAD Littoral, 2223 avenue de Petite-Synthe — 58640 DUNKERQUE.

Article 7 : En application des dispositions des articles R.312-1 et R.421-1 du code de justice
administrative, le présent arrété peut, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa
notification, faire I'objet : .
- d'un recours administratif gracieux devant le Président du Département du Nord, aulorité
signataire de cette décision; ;
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- d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Lille, 5 rue Geoffroy Saint-Hilaire, CS
62039, 59014 Lille Cedex.
Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application Télérecours citoyen accessible sur le site

www.telerecours.fr.
En cas de recours administratif, le delai de recours contentieux est prorogé.

Article 8 : Le Président du Département du Nord et le Directeur Géneéral des Services du Département du
Nord sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arréte, dont une copie sera

adresseée :
- ala Direction Régionale de 'Economie, de 'Emploi, du Travail et des Solidarités (DREETS) ;
- aux Maires de Dunkerque, Gravelines, Bourbourg, Bergues, Coudekerque, Hondschoote et Wormhout ;

Faita LILLE, le

Christian POIRET
Président du Département du Nord

/

/—

Fait a ldlle le 29 novembre 2021

Christian POIRET
Président du Département du Nord
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Nord

le Département est la —

ARRETE RELATIF A LA COMPENSATION FINANCIERE DEPARTEMENTALE DES ACTIONS DE TUTORAT ET
DE FORMATION POUR LE RECRUTEMENT DE SALARIES ISSUS DE L’INSERTION PAR LES SERVICES
PRESTATAIRES D’AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE.

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de 'action sociale et des familles et notamment ses articles L113-1-3, L232-3-1 et L232-3-2 ;
Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a
la santé et aux territoires ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;
Vu le schéma départemental des solidarités humaines 2018-2022 :

Vu le Rapport n® DOSAA/2020/50 du 24 avril 2020 du Conseil Départemental du Nord relatif & la convention au titre de
la section IV du budget de la CNSA, affirmant le soutien du Département du Nord au secteur des Services d'Aide et
d’Accompagnement & Domicile dans le cadre de sa modernisation, et de sa professionnalisation. Notamment la
seconde action de l'axe 3, portant I'action de la politigue départementale de retour & I'emploi des salariés issus de
l'insertion par le financement au moment de |a prise de poste d'une formation et d'un tutorat.

Considerant que madame GLOWACKI en qualité de présidente du service prestataire d'aide et d'accompagnement a
domicile Centre Hélene BOREL recrute 6 salariées issues de l'insertion pour faire face a son besoin en ressources
humaines sur son secteur d'intervention ;

ARRETE N° 1 C. H. BOREL/30-11 :

Article 1 : la compensation financiére des actions de tutorat et de formation suite au recrutement de salarié(s) issu(s)
de l'insertion est établie ainsi :

- pour le volet tutorat (21 heures max.) : 6 x salariées recrutées x 21 heures x 15 euros.
Article 2 : Le montant total de la compensation financiére, soit 1890 €, fait I'objet d'un paiement unique.

Article 3 : Le présent arrété sera adressé en retour par courriel avec une demande d'accusé de réception au
gestionnaire du service d'aide & domicile sise : Av. du Chateau du Liez, BP 70951, 59283 RAIMBEAUCOURT

Article 4 : Le présent arrété est susceptible de faire I'objet d'un recours gracieux auprés de I'autorité compétente dans
un delai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication. Il peut également faire I'objet d'un recours
contentieux aupres du tribunal administratif de Lille dans le méme délai.

Article 5 : Le Directeur Général des Services du Département du Nord est chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs du Département du Nord.

Fait en deux exemplaires,

ALille, le - 8 DEC. 2021

Pour le Président du Département du Nord
et par délégation,

La Responsable du Péle
ntractualisation et{rapsformation
\

Gaélle CAQUA
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ARRETE RELATIF A LA COMPENSATION FINANCIERE DEPARTEMENTALE DES ACTIONS DE TUTORAT ET
DE FORMATION POUR LE RECRUTEMENT DE SALARIES ISSUS DE L’'INSERTION PAR LES SERVICES
PRESTATAIRES D’AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE.

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de ['action sociale et des familles et notamment ses articles L113-1-3, L232-3-1 et L232-3-2 ;
Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a
la santé et aux territoires ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement :
Vu le schema départemental des solidarités humaines 2018-2022 ;

Vu le Rapport n* DOSAA/2020/50 du 24 avril 2020 du Conseil Départemental du Nord relatif a la convention au titre de
la section IV du budget de la CNSA, affirmant le soutien du Département du Nord au secteur des Services d'Aide et
d’Accompagnement & Domicile dans le cadre de sa modernisation, et de sa professionnalisation. Notamment la
seconde action de I'axe 3, portant I'action de la politique départementale de retour a I'emploi des salariés issus de
I'insertion par le financement au moment de la prise de poste d'une formation et d'un tutorat.

Considérant que Mme PIVAN Dominique en qualité de directrice du service prestataire d'aide et d'accompagnement
a domicile « ESPRIT DE FAMILLE » recrute 1 salariée issue de l'insertion pour faire face a son besoin en ressources
humaines sur son secteur d’intervention ;

ARRETE N°1 — ESP-FAM/24-11-21:

Article 1 : la compensation financiére des actions de tutorat et de formation suite au recrutement de salarié(s) issu(s)
de l'insertion est établie ainsi :

- pour le volet tutorat (21 heures max.) : 1 salariée recrutée x 21 heures x 15 euros.
- pour le volet formation (24 heures max.) : 1 salariée recrutée x 24 heures x 15 euros.

Article 2 : Le montant total de la compensation financiere, soit 675 € fait I'objet d'un paiement unique.

Article 3: Le present arrété sera adressé en retour par courriel avec une demande d'accusé de réception au
gestionnaire du service d'aide a domicile sise : 1344 rue d’0ISY, 59169 GOEULZIN .

Article 4 : Le présent arrété est susceptible de faire |'objet d'un recours gracieux auprés de I'autorité compétente dans
un délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication. Il peut également faire I'objet d'un recours
contentieux auprés du tribunal administratif de Lille dans le méme délai.

Article 5 : Le Directeur Général des Services du Département du Nord est chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs du Département du Nord.

Fait en deux exemplaires,
A Lille, le

]

BEC. 21
Pour le Président du Départzegnzein{ du Nord
et par délégation,

La Responsable du Pé{le
*ontrﬁact_l.{alisatio t Transformation

39/61



Nord

le Département est la —

ARRETE RELATIF A LA COMPENSATION FINANCIERE DEPARTEMENTALE DES ACTIONS DE TUTORAT ET
DE FORMATION POUR LE RECRUTEMENT DE SALARIES ISSUS DE L'INSERTION PAR LES SERVICES
PRESTATAIRES D’AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE.

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le code géneéral des collectivités territoriales ;
Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L113-1-3, L232-3-1 et L232-3-2 ;
Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

Vu la loi n°2008-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a
la santé et aux territoires ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a 'adaptation de la société au vieillissement ;
Vu le schéma départemental des solidarités humaines 2018-2022 ;

Vu le Rapport n® DOSAA/2020/50 du 24 avril 2020 du Conseil Départemental du Nord relatif & la convention au titre de
la section IV du budget de la CNSA, affirmant le soutien du Département du Nord au secteur des Services d'Aide et
d'’Accompagnement @ Domicile dans le cadre de sa modernisation, et de sa professionnalisation. Notamment |a
seconde action de I'axe 3, portant I'action de la politique départementale de retour a I'emploi des salariés issus de
I'insertion par le financement au moment de la prise de poste d'une formation et d’un tutorat.

Considérant que madame Fanny MAGNIEZ en qualité de gérante du service prestataire d'aide et d'accompagnement
a domicile A2micile Audomarois Littoral recrute 4 salariées issues de I'insertion pour faire face & son besoin en
ressources humaines sur son secteur d'intervention ;

ARRETE N° 13 A2MICI AZAE /29-11 :

Article 1 : la compensation financiere des actions de tutorat et de formation suite au recrutement de salarié(s) issu(s)
de l'insertion est établie ainsi :

- pour le volet tutorat (21 heures max.) : 4 x salariées recrutées x 21 heures x 15 euros.
- pour le volet formation (24 heures max.) : 4 x salari€es recrutées x 24 heures x 15 euros.

Article 2 : Le montant total de la compensation financiére, soit 2700 €, fait I'objet d'un paiement unique.

Article 3 : Le présent arrété sera adressé en retour par courriel avec une demande d'accusé de réception au
gestionnaire du service d’aide a domicile sise : 103 Bvd Louis Lesage, Porte 2, 62149 CAMBRIN

Article 4 : Le présent arréte est susceptible de faire I'objet d'un recours gracieux auprés de I'autorité compétente dans
un deélai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication. Il peut également faire 'objet d'un recours
contentieux auprés du tribunal administratif de Lille dans le méme délai.

Article 5 : Le Directeur Général des Services du Département du Nord est chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs du Département du Nord.

,ialitillt: |c‘ieva'ux exem_?lgmﬁsEcl 2071

Pour le Président du Département du Nord
et par délégation,

La Responsable du Péle,
Ci ntractualisation gtJransformation

Gaélle COQUAI
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ARRETE RELATIF A LA COMPENSATION FINANCIERE DEPARTEMENTALE DES ACTIONS DE TUTORAT ET
DE FORMATION POUR LE RECRUTEMENT DE SALARIES ISSUS DE L'INSERTION PAR LES SERVICES
PRESTATAIRES D'AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE.

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de I'action saociale et des familles et notamment ses articles L113-1-3, L232-3-1 et L232-3-2 ;
Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 réenovant 'action sociale et médico-sociale ;

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a
la santé et aux territoires ;

Vu la loi n®2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;
Vu le schéma départemental des solidarités humaines 2018-2022 ;

Vu le Rapport n® DOSAA/2020/50 du 24 avril 2020 du Conseil Départemental du Nord relatif a la convention au titre de
la section IV du budget de la CNSA, affirmant le soutien du Département du Nord au secteur des Services d’Aide et
d'Accompagnement a Domicile dans le cadre de sa modernisation, et de sa professionnalisation. Notamment la
seconde action de I'axe 3, portant I'action de la politique départementale de retour & 'emploi des salariés issus de
I'insertion par le financement au moment de la prise de poste d’'une formation et d'un tutorat.

Considérant que M. Patrick LEGENNE en qualité de directeur du service prestataire d'aide et d'accompagnement &
domicile « PLB Service (ADENIOR Lys lez Lannoy) » recrute 4 salariées issues de l'insertion pour faire face a son
besoin en ressources humaines sur son secteur d'intervention ;

ARRETE N°2 — Adenior lys lez Lannoy/30-11-21:

Article 1 : la compensation financiére des actions de tutorat et de formation suite au recrutement de salarié(s) issu(s)
de l'insertion est établie ainsi :

- pour le volet tutorat (21 heures max.) : 4 salariées recrutées x 21 heures x 15 euros.
- pour le volet formation (24 heures max.) : 4 salariées recrutées x 24 heures x 15 euros.

Article 2 : Le montant total de la compensation financiére, soit 2700 € fait I'cbjet d’'un paiement unique.

Article 3 : Le présent arrété sera adressé en retour par courriel avec une demande d'accuse de réception au
gestionnaire du service d'aide a domicile sise : 1 rue Gal Leclerc, 59390 Lys lez Lannoy .

Article 4 : Le présent arrété est susceptible de faire 'objet d'un recours gracieux auprés de I'autorite competente dans
un délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication. Il peut également faire I'objet d'un recours
contentieux auprés du tribunal administratif de Lille dans le méme délai.

Article 5 : Le Directeur Général des Services du Département du Nord est chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs du Département du Nord.
Fait en deux exemplaires,

A Lille, le

~ 8 DEC.
Pour le Président du Dé%artemegtaglj Nord
et par delégation,

La Responsable du Pdle
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ARRETE RELATIF A LA COMPENSATION FINANCIERE DEPARTEMENTALE DES ACTIONS DE TUTORAT ET
DE FORMATION POUR LE RECRUTEMENT DE SALARIES ISSUS DE L'INSERTION PAR LES SERVICES
PRESTATAIRES D'AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE.

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L113-1-3, L232-3-1 et L232-3-2 :
Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a
la santé et aux territoires ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 decembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;
Vu le schéma départemental des solidarités humaines 2018-2022 :

Vu le Rapport n® DOSAA/2020/50 du 24 avril 2020 du Conseil Départemental du Nord relatif 4 la convention au titre de
la section IV du budget de la CNSA, affirmant le soutien du Département du Nord au secteur des Services d'Aide et
d’Accompagnement & Domicile dans le cadre de sa modernisation, et de sa professionnalisation. Notamment la
seconde action de I'axe 3, portant 'action de la politique départementale de retour & I'emploi des salariés issus de
I'insertion par le financement au moment de |a prise de poste d'une formation et d'un tutorat.

Considerant que monsieur Jean Christophe ROMERSI en qualité de gérant du service prestataire d'aide et
d'accompagnement a domicile APAD 59 ADHAP recrute une salariée issue de l'insertion pour faire face a son besoin
en ressources humaines sur son secteur d'intervention ;

ARRETE N° 2 ADHAP APAD 59 / 24-11-21 :

Article 1 : la compensation financiére des actions de tutorat et de formation suite au recrutement de salarig(s) issu(s)
de l'insertion est établie ainsi :

- pour le volet tutorat (21 heures max.): 1 x salariée recrutée x 21 heures x 15 euros.
- pour le volet formation (24 heures max.) : 1 x salariée recrutée x 24 heures x 15 euros.

Article 2 : Le montant total de la compensation financiére, soit 675 €, fait I'objet d'un paiement unique.

Article 3 : Le présent arrété sera adressé en retour par courriel avec une demande d'accusé de réception au
gestionnaire du service d'aide & domicile sise : 1050 Avenue de Rosendaél, 59240 DUNKERQUE

Article 4 : Le présent arrété est susceptible de faire I'objet d'un recours gracieux auprés de I'autorité compétente dans
un délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication. Il peut également faire I'objet d'un recours
contentieux auprés du tribunal administratif de Lille dans le méme délai.

Article 5 : Le Directeur Genéral des Services du Département du Nord est chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs du Département du Nord,

Fait en deux exemplaires,

ALille, le ~ 8 DEC. 2021

Pour le Président du Département du Nord
et par délegation,

La Responsable du Pdle
ontractualisation et Transformation

vy
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ARRETE RELATIF A LA COMPENSATION FINANCIERE DEPARTEMENTALE DES ACTIONS DE TUTORAT ET
DE FORMATION POUR LE RECRUTEMENT DE SALARIES ISSUS DE L’INSERTION PAR LES SERVICES
PRESTATAIRES D’AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE.

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le code géneéral des collectivités territoriales ;
Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L113-1-3, L232-3-1 et L232-3-2 ;
Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de I'hGpital et relative aux patients, 8
la santé et aux territoires ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;
Vu le schéma départemental des solidarités humaines 2018-2022 :

Vu le Rapport n® DOSAA/2020/50 du 24 avril 2020 du Caonseil Départemental du Nord relatif a la convention au titre de
la section IV du budget de la CNSA, affirmant le soutien du Département du Nord au secteur des Services d'Aide et
d’Accompagnement a Domicile dans le cadre de sa modernisation, et de sa professionnalisation. Notamment la
seconde action de I'axe 3, portant I'action de la politique départementale de retour a I'emploi des salariés issus de
I'insertion par le financement au moment de la prise de poste d'une formation et d'un tutorat.

Considérant que Mme Fabienne MAZON en qualité de Gérante du service prestataire d'aide et d'accompagnement a
domicile « AZAE DOUAI » recrute 1 salariée issue de l'insertion pour faire face a son besoin en ressources humaines
sur son secteur d'intervention ;

ARRETE N°1 — AZAE DOUAI/30-11-21:

Article 1 : la compensation financiére des actions de tutorat et de formation suite au recrutement de salarié(s) issu(s)
de l'insertion est établie ainsi :

- pour le volet tutorat (21 heures max.) : 1 salariée recrutée x 21 heures x 15 euros.
Article 2 : Le montant total de la compensation financiére, soit 315 € fait I'objet d'un paiement unique.

Article 3: Le présent arrété sera adressé en retour par courriel avec une demande d'accusé de réception au
gestionnaire du service d'aide a domicile sise : 235 Bvd Paul HAYEZ, 59500 DOUAI .

Article 4 : Le présent arrété est susceptible de faire |'objet d'un recours gracieux auprés de I'autorité compétente dans
un délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication. Il peut également faire I'objet d'un recours
contentieux auprés du tribunal administratif de Lille dans le méme délai.

Article 5 : Le Directeur Général des Services du Département du Nord est chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs du Département du Nord.

Fait en deux exemplair

ALile, le - BeﬁEE. 2021

Pour le Président du Département du Nord
et par delégation,

La Responsable du Pédle
ontractualisation e fT&ar‘lsformation
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Nord

le Département est la —

ARRETE RELATIF A LA COMPENSATION FINANCIERE DEPARTEMENTALE DES ACTIONS DE TUTORAT ET
DE FORMATION POUR LE RECRUTEMENT DE SALARIES ISSUS DE L’INSERTION PAR LES SERVICES
PRESTATAIRES D’AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE.

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le code genéral des collectivités territoriales ;
Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L113-1-3, L232-3-1 et L232-3-2 ;
Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version maodifiée, portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a
la sante et aux territoires ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 decembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;
Vu le schéma départemental des solidarités humaines 2018-2022 ;

Vu le Rapport n® DOSAA/2020/50 du 24 avril 2020 du Conseil Départemental du Nord relatif & la convention au titre de
la section IV du budget de la CNSA, affirmant le soutien du Département du Nord au secteur des Services d'Aide et
d'Accompagnement a Domicile dans le cadre de sa modernisation, et de sa professionnalisation. Notamment la
seconde action de I'axe 3, portant I'action de la politique départementale de retour a I'emploi des salariés issus de
I'insertion par le financement au moment de |a prise de poste d’'une formation et d'un tutorat,

Considérant que monsieur Stéphane HARRY en qualité de directeur du service prestataire d'aide et
d'accompagnement a domicile FLORALYS Domicile recrute 9 salariés issus de l'insertion pour faire face a son besoin
en ressources humaines sur son secteur d'intervention ;

ARRETE N° 3 FLORALYS /29-11-21 :

Article 1 : la compensation financiere des actions de tutorat et de formation suite au recrutement de salarié(s) issu(s)
de l'insertion est établie ainsi :

- pour le volet tutorat (21 heures max.) ; 8 salariés recrutés x 21 heures x 15 euros.
1 salariées recrutée x 16 heures x 15 euros.

- pour le volet formation (24 heures max.) : 8 salariés recrutés x 24 heures x 15 euros.

- 1 salariees recrutée x 16 heures x 15 euros.

Article 2 : Le montant total de la compensation financiére, soit 5880 €, fait I'objet d’'un paiement unique.

Article 3: Le présent arrété sera adressé en retour par courriel avec une demande d'accusé de réception au
gestionnaire du service d'aide a domicile sise : C.T. Arsenal, 62 rue St Sulpice, CS60226, 59504 DOUAI cedex

Article 4 : Le présent arréte est susceptible de faire I'objet d'un recours gracieux auprés de l'autorité compétente dans
un deélai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication. Il peut également faire I'objet d'un recours
contentieux auprés du tribunal administratif de Lille dans le méme délai.

Article § : Le Directeur Général des Services du Département du Nord est chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs du Département du Nord.

Fait en deux exemplaires

A Lille, le - 8 DEC. 2021

Pour le Président du Département du Nord
et par délégation,
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Nord

le Département est la —

ARRETE RELATIF A LA COMPENSATION FINANCIERE DEPARTEMENTALE DES ACTIONS DE TUTORAT ET
DE FORMATION POUR LE RECRUTEMENT DE SALARIES ISSUS DE L'INSERTION PAR LES GROUPEMENTS
D’EMPLOYEURS POUR L’'INSERTION ET LA QUALIFICATION DE L’AIDE A DOMICILE (G.E.L.Q.).

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L113-1-3, L232-3-1 et L232-3-2 ;
Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version madifiée, portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a
la santé et aux territoires ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;
Vu le schéma départemental des solidarités humaines 2018-2022 ;

Vu le Rapport n® DOSAA/2020/50 du 24 avril 2020 du Conseil Départemental du Nord relatif a la convention au titre de
la section IV du budget de la CNSA, affirmant le soutien du Département du Nord au secteur des Services d'Aide et
d’Accompagnement a Domicile dans le cadre de sa modernisation, et de sa professionnalisation. Notamment la
seconde action de 'axe 3, portant l'action de la politique départementale de retour a I'emploi des salariés issus de
I'insertion par le financement au moment de la prise de poste d'une formation et d'un tutorat.

Considérant que M. Hervé SCHIETEQUATTE en qualité de coordonnateur du Groupement d’Employeurs pour
I'Insertion et la Qualification le «GEIQ A DOMICILE Hauts de France » recrute 37 salariés issus de I'insertion pour faire
face a son besoin en ressources humaines sur son secteur d'intervention ;

ARRETE N°3-GEIQ HdF/291121:

Article 1 : la compensation financiére des actions de tutorat et de formation suite au recrutement de salarié(s) issu(s)
de l'insertion est établie ainsi :

- pour le volet tutorat (21 heures max.) : 37 salariés recrutés x 21 heures x 15 euros.
Article 2 : Le montant total de la compensation financiére, soit 11 655 €, fait I'objet d'un paiement unique.

Article 3: Le présent arrété sera adressé en retour par courriel avec une demande d'accusé de réception au
gestionnaire du service d'aide a domicile sise : 8 rue Jean Perrin, 80200 PERONNE.

Article 4 : Le présent arrété est susceptible de faire I'objet d'un recours gracieux auprés de I'autorité compétente dans
un delai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication. Il peut également faire I'objet d'un recours
contentieux auprés du tribunal administratif de Lille dans le méme délai.

Article 5 : Le Directeur Général des Services du Département du Nord est chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs du Département du Nord.

Fait_ en deux exemplaires,
A Lille, le -8 UEE 2[121

Pour le Président du Département du Nord
et par délégation,

La Responsable du Péle
)Contractuglisatio et Transformation
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Nord

le Département est |la —=

ARRETE RELATIF A LA COMPENSATION FINANCIERE DEPARTEMENTALE DES ACTIONS DE TUTORAT ET
DE FORMATION POUR LE RECRUTEMENT DE SALARIES ISSUS DE L’INSERTION PAR LES GROUPEMENTS
D’EMPLOYEURS POUR L'INSERTION ET LA QUALIFICATION DE L’AIDE A DOMICILE (G.E.L.Q.).

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L113-1-3, L232-3-1 et L.232-3-2 ;
Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de I'ndpital et relative aux patients, a
la santé et aux territoires ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative & 'adaptation de |a société au vieillissement ;
Vu le schéma départemental des solidarités humaines 2018-2022 ;

Vu le Rapport n° DOSAA/2020/50 du 24 avril 2020 du Conseil Départemental du Nord relatif & la convention au titre de
la section 1V du budget de la CNSA, affirmant le soutien du Département du Nord au secteur des Services d’Aide et
d’Accompagnement @ Domicile dans le cadre de sa modernisation, et de sa professionnalisation. Notamment la
seconde action de I'axe 3, portant I'action de |a politique départementale de retour a I'emploi des salariés issus de
l'insertion par le financement au moment de la prise de poste d’une formation et d'un tutorat.

Considérant que M. Hervé SCHIETEQUATTE en qualité de coordonnateur du Groupement d'Employeurs pour
I'lnsertion et la Qualification le « GEIQ A DOMICILE Hauts de France » recrute 37 salariés issus de l'insertion pour faire
face a son besoin en ressources humaines sur son secteur d’intervention ;

ARRETE N°4-GEIQ HdF/291121:

Article 1 : la compensation financiére des actions de tutorat et de formation suite au recrutement de salarié(s) issu(s)
de l'insertion est établie ainsi :

- pour le volet formation (24 heures max.) : 37 salariés recrutés x 24 heures x 15 euros.
Article 2 : Le montant total de la compensation financiére, soit 13 320 €, fait I'objet d'un paiement unique.

Article 3 : Le présent arrété sera adressé en retour par courriel avec une demande d'accusé de réception au
gestionnaire du service d’'aide & domicile sise : 8 rue Jean Perrin, 80200 PERONNE.

Article 4 : Le présent arrété est susceptible de faire I'objet d’'un recours gracieux auprés de 'autorité compétente dans
un délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication. Il peut également faire I'objet d’'un recours
contentieux auprés du tribunal administratif de Lille dans le méme délai.

Article 5 : Le Directeur Genéral des Services du Département du Nord est chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs du Département du Nord.

Fait en deux exemplaires,

ALlle, le - 8 DEC. 2021

Pour le Président du Département du Nord
et par délégation,

La Responsable du Pdle
Cdntractualisation et Transformation

Gaélle COQUAIS
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ARRETE RELATIF A LA COMPENSATION FINANCIERE DEPARTEMENTALE DES ACTIONS DE TUTORAT ET
DE FORMATION POUR LE RECRUTEMENT DE SALARIES ISSUS DE L'INSERTION PAR LES SERVICES
PRESTATAIRES D’AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE.

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L113-1-3, L232-3-1 et L232-3-2 ;
Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale :

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de I'népital et relative aux patients, &
la santé et aux territoires :

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;
Vu le schéma départemental des solidarités humaines 2018-2022 ;

Vu le Rapport n° DOSAA/2020/50 du 24 avril 2020 du Conseil Départemental du Nord relatif a la convention au titre de
la section 1V du budget de la CNSA, affirmant le soutien du Département du Nord au secteur des Services d'Aide et
d'Accompagnement a Domicile dans le cadre de sa modernisation, et de sa professionnalisation. Notamment la
seconde action de I'axe 3, portant I'action de la politique départementale de retour a I'emploi des salariés issus de
l'insertion par le financement au moment de la prise de poste d'une formation et d'un tutorat.

Considérant que monsieur BENOUSSAD SAID en qualité de Directeur du service prestataire d'aide et
d'accompagnement & domicile HAINAUT LABEL VIE recrute 11 salariés issus de l'insertion pour faire face & son
besoin en ressources humaines sur son secteur d'intervention ;

ARRETE N° 1 LABELVIE/ 03-12-21:

Article 1 : la compensation financiére des actions de tutorat et de formation suite au recrutement de salarié(s) issu(s)
de l'insertion est établie ainsi :

- pour le volet tutorat (21 heures max.) . 11 x salariés recrutés x 21 heures x 15 euros,
Article 2 : Le montant total de la compensation financiére, soit 3465 €, fait I'objet d'un paiement unique.

Article 3: Le présent arrété sera adressé en retour par courriel avec une demande d'accusé de réception au
gestionnaire du service d'aide a domicile sise : 41 boulevard Watteau 59300 VALENCIENNES

Article 4 : Le présent arrété est susceptible de faire I'objet d'un recours gracieux auprés de I'autorité compétente dans
un delai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication. Il peut également faire I'objet d'un recours
contentieux aupres du tribunal administratif de Lille dans le méme délai.

Article 5 : Le Directeur Général des Services du Département du Nord est chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs du Département du Nord.

Fait en deux exemplaires,

A Lille, le ~ 8 DEC. 2021

Pour le Président du Département du Nord
et par délégation,

La Responsable du Pdle
'?joni_ractu lisati mel Transformation

“Gaélle GQOQUAIS
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ARRETE RELATIF A LA COMPENSATION FINANCIERE DEPARTEMENTALE DES ACTIONS DE TUTORAT ET
DE FORMATION POUR LE RECRUTEMENT DE SALARIES ISSUS DE L'INSERTION PAR LES SERVICES
PRESTATAIRES D’AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE.

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L113-1-3, L232-3-1 et L232-3-2 ;
Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a
la santé et aux territoires ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;
Vu le schéma départemental des solidarités humaines 2018-2022 ;

Vu le Rapport n° DOSAA/2020/50 du 24 avril 2020 du Conseil Départemental du Nord relatif a la convention au titre de
la section IV du budget de la CNSA, affirmant le soutien du Département du Nord au secteur des Services d'Aide et
d'’Accompagnement & Domicile dans le cadre de sa modernisation, et de sa professionnalisation. Notamment la
seconde action de I'axe 3, portant I'action de la politique départementale de retour a I'emploi des salariés issus de
I'insertion par le financement au moment de la prise de poste d'une formation et d'un tutorat.

Considérant que madame Nathalie POIRET en qualité de Présidente du service prestataire d'aide et
d’accompagnement a domicile ADMR Fournes en Weppes recrute 1 salariée issue de l'insertion pour faire face a son
besoin en ressources humaines sur son secteur d'intervention ;

ARRETE N° 1 ADMR-Fournes/ 30-11-21 :

Article 1 : la compensation financiére des actions de tutorat et de formation suite au recrutement de salarié(s) issu(s)
de l'insertion est établie ainsi :

- pour le volet tutorat (21 heures max.): 1 x salariée recrutée x 21 heures x 15 euros.
- pour le volet formation (24 heures max.) : 1 x salariée recrutées x 24 heures x 15 euros.

Article 2 : Le montant total de la compensation financiére, soit 675 €, fait I'objet d'un paiement unique.

Article 3: Le présent arrété sera adressé en retour par courriel avec une demande d'accusé de réception au
gestionnaire du service d'aide a domicile sise : 436 boulevard Victor HUGO 59134 FOURNES EN WEPPES

Article 4 : Le présent arrété est susceptible de faire 'abjet d'un recours gracieux auprés de l'autorité compétente dans
un deélai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication. Il peut également faire I'objet d’'un recours
contentieux auprés du tribunal administratif de Lille dans le méme délai.

Article 5 : Le Directeur Général des Services du Département du Nord est chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs du Département du Nord.

Fait en deux ex iia
AaLtilleer? feeuxe *TPEIEE. 2021

Pour le Président du Département du Nord
et par délégation,

esponsable du Péle

ontractualisationysf Transformation
~
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Nord

le Departement est la —

ARRETE D’AUTORISATION PORTANT TRANSFORMATION DU FOYER LOGEMENT
« RITA CARPENTIER » GERE PAR LE CCAS D’AULNOYE-AYMERIES

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DU NORD

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment ses articles L312-8, L.313-7, L313-1 & L313-
5, D312-0-1 & D 312-0-3, D312-195 a D312-206, et son annexe 3-10 ;

Vu la loi n°2002 du 2 janvier 2002 rénovant 'action sociale et médico-sociale ;
Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 dans sa version modifiée ;

Vu le décret n°2016-801 du 15 juin 2016 modifiant la procédure d'appel a projets et d'autorisation
mentionnée a l'article L. 313-1-1 du code de I'action sociale et des familles ;

Vu la délibération DPAPH/2015/995 du 17 décembre 2015 du Conseil Départemental du Nord relative
a la politique a I'autonomie pour les personnes agées et les personnes en situation de handicap ;

Vu larrété du 3 juin 2019 portant autorisation du Foyer Logement « Rita Carpentier » a Aulnoye-
Aymeries géré par le CCAS d'Aulnoye-Aymeries ;

Vu le schéma départemental des Solidarités Humaines 2018-2022 ;
Vu la délibération n® DOSAA/2019/257 du 1¢ juillet 2019 « Vers un département inclusif et Solidaire » ;

Vu la délibération DOSAA/2019/326 du 7 octobre 2019 relative a la conclusion de Contrats Pluriannuels
d'Objectifs et de Moyens (CPOM) sur le champ du handicap ;

Vu le Contrat Pluriannuels d’Objectifs et de Moyens (CPOM) conclu entre le Département du Nord et le
CCAS d'Aulnoye-Aymeries le 24 juin 2020 ;

Vu le courrier en date du 11 mai 2021 du CCAS d'Aulnoye-Aymeries relatif au projet d'extension ;

Vu le courrier d'engagement en date du 7 juin 2021 entre le CCAS d'Aulnoye-Aymeries et le bailleur
social Promaocil d'attribuer 15 logements au projet d'extension du Foyer Logement « Rita Carpentier » ;

Considérant que le projet de transformation ne comporte pas de modifications de la catégorie de
béneficiaires au sens de I'article L. 312-1 du CASF et ne nécessite pas la mise en ceuvre de la procédure
d'appel a projets mentionnée a I'article L. 313-1-1 du code de I'action sociale et des familles :

Considérant que ['établissement s'inscrit dans une dynamique d'amélioration continue de la qualité des
prestations ;

Considérant que I'autorisation doit étre délivrée par le Président du Département du Nord conformément
a l'article L.313-3 du code de I'action sociale et des familles ;
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ARRETE :

Article 1 : L'autorisation d’extension de 16 places du Foyer Logement « Rita Carpentier », & destination
de personnes en situation de handicap, est accordée, a compter de la date de signature de la présente
décision.

Article 2 : La capacite totale d'accueil autorisée du Foyer Logement « Rita Carpentier » géré par le
CCAS d’Aulnoye-Aymeries est de 32 places, réparties comme suit :

Catégorie de
Nom Adresse Capacité autorisée I'ESMS Numéro Type de handicap
de du site (Décret FINESS (Décret n°2017-982 art.
I'établissement n°2017-982 D.312-0-3)
art. D.312-0-2)
Personnes présentant des
Foyer Logement 154 rue de 32 places Etablissement | 590045092 | déficiences intellectuelles et/
« Rita I'Hotel de ville | d'Hébergement d’Accueil Non ou vieillissantes ; personnes
Carpentier » 59620 Permanent Médicalisé présentant un handicap
Aulnoye- dont 1 place psychique
Aymeries d'Accueil Temporaire

Le gestionnaire est répertorié dans le fichier national des établissements sanitaires et sociaux (FINESS)
de la fagon suivante :
N® FINESS de I'entité juridique : 59 079 757 7

Article 3 : L'établissement du gestionnaire est habilité & recevoir des bénéficiaires de I'aide sociale pour
la totalité de sa capacité d'accueil.

Conformément a l'article L.313-9 du code de I'action sociale et des familles, I'habilitation peut étre retirée
pour des motifs fondés sur :

- 'évolution des objectifs et des besoins sociaux et médico-sociaux fixés par le schéma départemental
d'organisation sociale et médico-sociale applicable en vertu de l'article L.312-4 ;

- la méconnaissance d'une disposition substantielle de I'habilitation ou de la convention ;

- la disproportion entre le colt de fonctionnement et les services rendus ;

- la charge excessive, au sens des dispositions de I'article L.313-8 qu'elle représente pour la collectivité
publique ou les organismes assurant e financement.

Article 4 : La mise en ceuvre de la présente autorisation est subordonnée au résultat positif de la visite
de conformité mentionnée a l'article L.313-6 du code de l'action sociale et des familles dont les
conditions de mise en ceuvre sont prévues par les articles D.313-11 a D.313-14 du présent code.

Cette autorisation est caduque si elle n’a pas regu un commencement d’exécution dans un délai de 3
ans a compter de sa date de notification.

Article 5 : Tout changement important dans I'activité, l'installation, I'organisation, la direction ou le
fonctionnement des établissements et services devra étre porté & la connaissance du président du
département du nord, conformément a l'article L.313-1 du code de I'action sociale et des familles.
L'autorisation ne peut étre cédée sans l'accord de I'autorité compétente concernée.

Article 6 : La présente deécision sera notifiée sous pli recommandé avec demande d'accusé de

réception a Monsieur le président du CCAS d'Aulnoye-Aymeries — 1 place du Docteur Guersant, 59 620
Aulnoye-Aymeries.
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Article 7 : La présente décision est susceptible de faire I'abjet d'un recours gracieux auprés de |'autorité
compétente dans un délai de 2 mois & compter de sa notification ou de sa publication. Elle peut

également faire 'objet d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Lille dans le méme
délai.

Article 8 : Le Directeur Général des Services du Département du Nord est chargé de I'execution de la

présente décision, qui sera publiée au recueil des actes administratifs du Département du Nord, et dont
copie sera adressée :

- au Maire de la commune d'Aulnoye-Aymeries,
- au Directeur de la Maison Départementale des Personnes Handicapées du Nord.

Fait en deux exemplaires

A Lille le,
13 DEC. 202

Pour le Président du Département du Nord
Et par delegation

La Vice-Présidente en charge du handicap

Sylvie CLERC

Comel dapactemental du Nowd - 51, e Gustawa Dalory - 59047 Lille cadax- Tel - 03 39 73 59 39 . @departerment 39
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ARRETE PORTANT TRANSFERT DE L’AUTORISATION DES TROIS RESIDENCES AUTONOMIE « LES
PROMENADES » « LES CAPUCINES » « LES JONQUILLES » A LA MADELEINE GEREES PAR L’ASSOCIATION
DE GESTION DES REALISATIONS SOCIALES MADELEINOISES (AGRSM) AU PROFIT DU GROUPE SOS
SENIORS

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment ses articles L312-8, L313-1 4 L313-5, D312-195 3 D312-
2086, et son annexe 3-10

Vu la loi n°2002 du 2 janvier 2002 rénovant |'Action sociale et Médico-sociale;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 dans sa version modifiée ;

Vu la loi n°2015-1775 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;
Vu le schéma départemental unique des Solidarités Humaines 2018-2022 ;

Vu l'arrété du Président du Conseil Général du 22 octobre 1986 modifiant le nombre maximum de lits habilités 3
recevoir des bénéficiaires de I'Aide Sociale du Logement foyer « Les Promenades » ;

Vu l'arrété du Président du Conseil Général 4 février 1986 fixant le nombre maximum de lits habilités & recevaoir des
bénéficiaires de I'Aide Sociale du Logement foyer « Les Jonquilles » ;

Vu larrété du Président du Conseil Général du Nord du 5 janvier 1999 autorisant le Logement foyer « Les
Capucines » a fonctionner a compter du 18" mars 1998 ;

Vu l'arrété du President du département du Nord du 28 février 2019 portant modification de I'habilitation a l'aide
sociale départementale des trois résidences autonomie gérées par I'Association de Gestion des Réalisations Sociales
Madeleinoises (AGRSM) ;

Vu l'arrété du Président du département du Nord du 9 juillet 2019 portant modification de la répartition des places au
sein des trois résidences autonomie gérées par |'Association de Gestion des Réalisations Sociales Madeleinoises
(AGRSM) ;

Vu la demande formulée par Monsieur Guy SEBBAH, membre du Directoire en charge du secteur Seniors de
I'Association de Gestion des Réalisations Sociales Madeleinoises a La Madeleine le 21 septembre 2020 aux services
du Département, sollicitant le transfert des autorisations se rapportant aux trois résidences autonomie de La
Madeleine précédemment sus-visées au profit du Groupe SOS Seniors ayant son siége sis 47 rue Haute Seille -METZ
a compter du 31 décembre 2020 ;

Vu le Proces-verbal des résolutions de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 30 novembre 2020 du Groupe
SOS Seniors, arrétant le projet de traité de fusion-absorption de I'Association de Gestion des Réalisations Sociales
Madeleinoises ;

Vu l'extrait du Procés-verbal des résolutions de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 30 novembre 2020

de 'Association de Gestion des Réalisations Sociales Madeleinoises, approuvant le traité de fusion avec I'Association
Groupe SOS Seniors ;
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Vu le Traité de Fusion par Vole d’Absorption en date du 21 décembre 2020 signé par M. Guy SEBBAH pour
FAssociation de Gestion des Réalisations Sociales Madeleinocises et M. Jean-Marc BORELLO pour le Groupe S80S
Seniors actant la fusion par voie d'absarption de I'Association de Gestion des Realisations Sociales Madeleinolses par
Groupe SOS Seniors ; )

Considérant que ce transfert de l'autorisation est sans incidence sur la qualité de la prise en charge des personnes
Agées dans les établissements concernés ;

Considérant que 'autorisation doit étre délivrée par le Président du Département, conformément a 'Article L313-3 du
Code de I'Action Sociale et des Familles ;

ARRETE

Atlicle 1 : Les auterisations des résidences autonomie « Les Promenades », « Les Jonquilles » et Les Capucines »
sises a La Madeleine gérées par I'Association de Gestion des Réalisations Soclales Madeleinoises (AGRSM) sont
transférées au Groupe SOS Senior & compter du 31 décembre 2020,

Article 2: lLa capaciié totale d’accueil des irois résidences est de 205 places d’hébergement permanent
~ correspondant a 205 logements, répartie de la maniére suivante

Résidence Les Promenades (N° FINESS Etablissement : 59 078 804 8) .
- 80 logements 1 piéca de 26,72 m? 2 32,51 m? soit 8O places
~ 10 logements 2 piécas da 45 m? soit 10 places
- 4 logements 2 piéces de 54,87 m? 4 59,24 m? soit 4 places

Résidence Les Jonquilles {N° FINESS Etablissement : 59 078 805 5) :

- 59 logements 1 piéce dae 26,72 m? a4 32,51 m?2 scit 5¢ places

- 8logements 1 piéce de 37,57 m? a 38,86 m? soit 8 places

- 2logements 2 piéces de 54,87 m? a 58,24 m? scit 2 places
Résidence Les Capucines (N° FINESS Etablissement : 59 000 811 6)

- 36 logeaments 1 pieéce de 26,72 m? & 32,51 m? soit 36 places
- Blogements 1 pieca de 37,57 m? & 38,86 m? soit 6 places

N° FINESS de I'entité juridique : 57 001 017 3

Article 3 : |'stablissement est parfiellemant habilité & recevair des bénéficiaires de I'aide sociale 4 hauteur de 102
places d’hébergement permanent.

Article 4 : Tout changement important dans I'activité, linstaliation, 'organisation, la direction ou le fonctiecnnement de
I'établissement devra étre porté & la connaissance du Président du Département du Nord conformément & l'article
L.313-1 alinéa 4 du Code de I'Action Saciale et des Familles.,

Article 5 : Le présent arréte sera nolifié sous pli recommandé avec demande d'accusé de réception & Monsieur le
Président du Directoire du Groupe SOS Seniors — 47 rue Haute Seille — 57 000 METZ
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Article 6 : Le présent arrété est susceptible de faire I'objet d'un recours gracieux auprés de |'autorite competente dans
un délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication. Elle peut egalement faire I'objet d'un recours
contentieux aupres du tribunal administratif de Lille dans le méme délai.

Article 7 : Le directeur général des services du Département du Nord est chargé de 'exécution du présent arrété, qui
sera publié au recueil des actes administratifs du Département du Nord, et dont copie sera adressée a :

- Monsieur le Directeur de la caisse primaire d’assurance maladie de Lille-Douai
- Monsieur le Maire de La Madeleine

Fait en 2 exemplaires 5

Alilele, P 13 DEC. 2021

Pour le Président du Département du Nord et par
délégation

La Vice-Présidente en charge de I'autonomie

des seniors

Frédérique SEELS
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ARRETE PORTANT RENOUVELLEMENT DE L’AUTORISATION DU SERVICE PRESTATAIRE D’AIDE ET
D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE (SAAD) GERE PAR LA SAS SMIL'S SERVICES A ROUBAIX

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD
Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L312-8, L313-1 & L313-5, D312-208, D312-6-
2, et son annexe 3-10 ;

Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de I'hopital et relative aux patients,
a la santé et aux territoires ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative & I'adaptation de la société au vieillissement ;

Vu la délibération du 17 décembre 2015 du Conseil départemental du Nord relative & I'autonomie pour les personnes
&gées et les personnes en situation de handicap ;

Vu la délibération du 12 décembre 2016 du Conseil départemental du Nord relative & la mise en ceuvre de |a stratégie
départementale d'actions pour le soutien & I'autonomie ;

Vu la délibération du 22 mai 2017 du Conseil départemental du Nord relative aux modalités de mise en ceuvre de la
stratégie departementale d'action pour le soutien a domicile ;

Vu la délibération du 29 juin 2020 du Conseil départemental du Nord relative au soutien du Département du Nord au
secteur des Services d'Aide et d’Accompagnement & domicile dans le contexte post COVID-19 ;

Vu le schéma départemental des solidarités humaines 2018-2022 :

Vu l'arrété du 4 juin 2018 portant autorisation de création d'un services prestataire d'aide et d'accompagnement a
domicile a destination de personnes agées et personnes en situation de handicap porté par la SAS SMIL'S SERVICES
a Roubaix pour une durée expérimentale de trois ans ;

Considérant que le service d'aide et d’accompagnement a domicile s'inscrit dans une dynamique d'amélioration
continue de la qualité des prestations ;

Considerant que l'autorisation doit étre délivrée par le Président du Conseil départemental en application de l'article
L.313-3 du code de I'action sociale et des familles ;

ARRETE :

Article 1: Le renouvellement de I'autorisation est accordé & la SAS SMIL'S SERVICES, gestionnaire d'un service
d'aide et d'accompagnement a domicile, pour les activités suivantes réalisées en mode prestataire mentionnées a
I'article D312-6-2 du code de I'action sociale et des familles :
- 'assistance dans les actes quotidiens de la vie ou l'aide a l'insertion sociale mentionnées aux 6° et 7° du | de
I'article L. 312-1 du code de I'action saociale et des familles aux personnes agées et aux personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations & leur domicile, & I'exclusion d'actes de
soins relevant d'actes médicaux & moins qu'ils ne soient exécutés dans les conditions prévues a l'article L. 1111-6-
1 du code de la sante publique et du décret n® 99-426 du 27 mai 1999 habilitant certaines catégories de personnes
a effectuer des aspirations endo-trachéales ;
- la prestation de conduite du véhicule personnel des personnes &gées, des personnes handicapées ou atteintes
de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives ;
- 'accompagnement des personnes agées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques
dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au transport, actes de la
vie courante).

Article 2 : Le service d'aide et d'accompagnement & domicile géré par la SAS SMIL'S SERVICES est spécifiqguement
autorisé a intervenir auprés des bénéficiaires de I'Allocation Personnalisée d'Autonomie (APA) et de la Prestation de
Compensation du Handicap (PCH) comme en dispose larticle L 313-1-2 du code de I'action sociale et des familles.

Article 3 : Le service d'aide et d'accompagnement & domicile géré par la SAS SMIL'S SERVICES est habilité a
recevoir des bénéficiaires de I'aide sociale départementale.55/
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Article 4 : Le service d'aide et d’'accompagnement & domicile géré par la SAS SMIL'S SERVICES peut intervenir sur
tout le territoire du Département du Nord qui constitue sa zone d'intervention.

Article 5 ; Conformément a 'article L313-1 du code de I'action sociale et des familles, I'autorisation est renouvelée
pour une durée déterminée de 15 ans a compter du 4 juin 2021. Son renouvellement sera exclusivement subordonneé
aux résultats de I'évaluation externe mentionnée au 52 alinéa de I'article L312-8 du méme code.

Article 6 : Tout changement important dans 'activité, I'installation, I'organisation, la direction ou le fonctionnement du
service d'aide et d'accompagnement a domicile devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil
départemental, conformément & l'article L.313-1 du code de I'action sociale et des familles. L'autorisation ne peut étre
cédée sans I'accord de 'autorité compétente concernée.

Article 7 : Le présent arrété sera notifié sous pli recommandé avec demande d'accusé de réception a Monsieur le
Président de la SAS, Responsable du service d'aide et d’accompagnement & domicile dénommeé SERVIZEN, dont le
siege est situé 25 Grand Place a Roubaix (59100).

Article 8 : Le présent arrété est susceptible de faire I'objet d'un recours gracieux auprés de I'autorité compétente dans
un délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication. Elle peut également faire l'objet d’un recours
contentieux auprés du tribunal administratif de Lille dans le méme délai.

Article 9 : Le Directeur Général des Services du Département du Nord est chargé de I'exécution du présent arréte,
qui sera publié au recueil des actes administratifs du Département du Nord, et dont copie sera adressée a :

e Monsieur le Directeur de la Caisse Primaire d’Assurance Maladie de Roubaix-Tourcoing,

e Monsieur le Directeur de la Maison Départementale des Personnes Handicapées,
s Monsieur le Maire de Roubaix,
s Monsieur le Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé des Hauts-de-France,
e Monsieur le Préfet de Région Hauts-de-France, Préfet du Département du Nord.
Fait en deux exemplaires,
AlLille, le 3 DEC. 2021
Pour le Président du Département du Nord, Pour le Président du Département du Nord,
Et par délégation, Et par délégation
La Vice-Présidente La Vice-Présidente
En charge de I'autonomie des séniors En charge de I'Handicap

Frédérique SEELS Sylvie CLERC
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ARRETE RELATIF A LA COMPENSATION FINANCIERE DEPARTEMENTALE DES ACTIONS DE TUTORAT ET
DE FORMATION POUR LE RECRUTEMENT DE SALARIES ISSUS DE L'INSERTION PAR LES SERVICES
PRESTATAIRES D’AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE.

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L113-1-3, L232-3-1 et L232-3-2 ;
Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de 'hopital et relative aux patients, a
la santé et aux territoires ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;
Vu le schéma départemental des solidarités humaines 2018-2022 ;

Vu le Rapport n® DOSAA/2020/50 du 24 avril 2020 du Conseil Départemental du Nord relatif a la convention au titre de
la section IV du budget de la CNSA, affirmant le soutien du Département du Nord au secteur des Services d'Aide et
d’Accompagnement a Domicile dans le cadre de sa modernisation, et de sa professionnalisation. Notamment la
seconde action de 'axe 3, portant 'action de la politique départementale de retour a I'emploi et de l'insertion des par le
financement au moment de |a prise de poste d'une formation et d'un tutorat.

Considérant que M. Arnauld FAUQUETTE gérant du service prestataire d'aide et d'accompagnement a domicile
« VIVAT», recrute 3 salariées issues de l'insertion pour faire face a son besoin en ressources humaines sur son
secteur d'intervention ;

ARRETE N°4/ VIVAT 09-12-21:

Article 1 : la compensation financiére des actions de tutorat et de formation suite au recrutement de salarié(s) issus
de l'insertion est établie ainsi :
- Pour le volet tutorat (21 heures maximum) : 3 x salariées recrutées x 11,17 heures x 15 euros.

Article 2 : Le montant total de la compensation financiére, soit 502,65 euros, fait 'objet d’'un paiement unique.

Article 3 : Le présent arréte sera adresse sous pli recommandé avec demande d’accusé de réception au gestionnaire
de service d'aide et d'accompagnement a domicile sise 29 place Lisfranc, 59700 MARCQ EN BAROEUL.

Article 4 : Le présent arrété est susceptible de faire I'objet d'un recours gracieux auprés de I'autorité compétente dans
un délai de 2 mois & compter de sa notification ou de sa publication. Elle peut également faire I'objet d'un recours
contentieux auprés du tribunal administratif de Lille dans le méme délai.

Article 5 : Le Directeur Général des Services du Département du Nord est chargé de I'exécution du présent arrété qui

sera publié au recueil des actes administratifs du Département du Nord.

Fait en deux exemplaires,
Rkl I 15 DEC. 2021

Pour le Président du Département du Nord
et par délégation,

La Responsable du Pdle

Gaélle CDQUAIS
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ARRETE RELATIF A LA COMPENSATION FINANCIERE DEPARTEMENTALE DES ACTIONS DE TUTORAT ET
DE FORMATION POUR LE RECRUTEMENT DE SALARIES ISSUS DE L’INSERTION PAR LES SERVICES
PRESTATAIRES D’AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE.

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L113-1-3, L232-3-1 et L232-3-2 ;
Vu la loi n®2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de I'ndpital et relative aux patients, a
la santé et aux territoires ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative & I'adaptation de la société au vieillissement ;
Vu le schéma départemental des solidarités humaines 2018-2022 ;

Vu le Rapport n® DOSAA/2020/50 du 24 avril 2020 du Conseil Départemental du Nord relatif & la convention au titre de
la section IV du budget de la CNSA, affirmant le soutien du Département du Nord au secteur des Services d'Aide et
d'Accompagnement a Domicile dans le cadre de sa modernisation, et de sa professionnalisation. Notamment la
seconde action de I'axe 3, portant l'action de la politique départementale de retour a I'emploi des salariés issus de
l'insertion par le financement au moment de la prise de poste d'une formation et d'un tutorat.

Considérant que Madame Nadége LESAFFRE en qualité de directrice du service prestataire d'aide et
d’accompagnement a domicile « EURL LESKA (ADENIOR Villeneuve D’Ascq) » recrute 12 salariées issues de
I'insertion pour faire face a son besoin en ressources humaines sur son secteur d'intervention ;

ARRETE N°1 — ADENIOR Villeneuve d’A/30-11-21:

Article 1 : la compensation financiére des actions de tutorat et de formation suite au recrutement de salarié(s) issu(s)
de l'insertion est établie ainsi :

- pour le volet tutorat (21 heures max.) : 12 salariées recrutees x 21 heures x 15 euros.
Article 2 : Le montant total de la compensation financiére, soit 3780 € fait I'cbjet d'un paiement unique.

Article 3: Le présent arrété sera adressé en retour par courriel avec une demande d'accuse de reception au
gestionnaire du service d'aide a domicile sise : 53 chemin des crieurs, 59650 VILLENEUVE d'ASCQ.

Article 4 : Le présent arrété est susceptible de faire I'objet d'un recours gracieux auprées de 'autorité compétente dans
un délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication. Il peut également faire I'objet d'un recours
contentieux aupres du tribunal administratif de Lille dans le méme délai.

Article 5 : Le Directeur Général des Services du Département du Nord est chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs du Département du Nord.

Fait en deux exemplaires,

A Lille, e 1 6 DEC. 2021

Pour le Président du Département du Nord
et par délégation,

La Responsable du Pole_

“ Contractualisatjon et Tgansformation
AR _

aélle COQ
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Nord

le Département est |3 —

ARRETE RELATIF A LA COMPENSATION FINANCIERE DEPARTEMENTALE DES ACTIONS DE TUTORAT ET
DE FORMATION POUR LE RECRUTEMENT DE SALARIES ISSUS DE L’INSERTION PAR LES SERVICES
PRESTATAIRES D’AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE.

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le code général des callectivités territoriales ;
Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L113-1-3, L232-3-1 et L232-3-2 ;
Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant 'action sociale et medico-sociale ;

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009, dans sa version modifiée, portant réforme de 'hdpital et relative aux patients, a
la santé et aux territoires ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;
Vu le schéma départemental des solidarités humaines 2018-2022 ;

Vu le Rapport n® DOSAA/2020/50 du 24 avril 2020 du Conseil Départemental du Nord relatif a la convention au titre de
la section IV du budget de la CNSA, affirmant le soutien du Département du Nord au secteur des Services d'Aide et
d'Accompagnement & Domicile dans le cadre de sa modernisation, et de sa professionnalisation. Notamment la
seconde action de I'axe 3, portant I'action de la politique départementale de retour a I'emploi des salariés issus de
I'insertion par le financement au moment de la prise de poste d'une formation et d'un tutorat.

Considérant que madame LOISON José en qualité de directeur du service prestataire d'aide et d'accompagnement a
domicile ASSAD Lille recrute 9 salariés issus de l'insertion pour faire face a son besoin en ressources humaines sur
son secteur d'intervention ;

ARRETE n°4 — ASSAD-LILLE/20-12-2021 :
Article 1 : la compensation financiére des actions de tutorat et de formation suite au recrutement de salarié(s) issu(s)
de l'insertion est établie ainsi :
- pour le volet tutorat (21 heures max.): 9 salariés recrutés x 21 heures x 15 euros
- pour le volet formation (24 heures max.) : 9 salariés recrutés x 24 heures x 15 euros
Article 2 : Le montant total de la compensation financiére, soit 6075 €, fait I'objet d’'un paiement unique.

Article 3: Le présent arrété sera adressé en retour par courriel avec une demande d'accusé de réception au
gestionnaire du service d'aide a domicile sise : Bat. Namur,199/201 rue Colbert, CS 30016, 59045 Lille cedex

Article 4 : Le présent arrété est susceptible de faire I'objet d’'un recours gracieux auprés de I'autorité compétente dans
un délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication. Il peut également faire I'objet d'un recours
contentieux auprés du tribunal administratif de Lille dans le méme délai.

Article 5 : Le Directeur Général des Services du Département du Nord est chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs du Département du Nord.

Fait en deux exemplaires,

Alile,le 920 DEC, 2021

Pour le Président du Département du Nord
et par délégation,

La Responsable du Péle
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Le Recueil des Actes Administratifs du Département peut étre consulté :
A Lille

Hotel du Département
51 rue Gustave Delory

Les Arcuriales
45 rue de Tournai, batiment D, 1* étage
m Direction des Affaires Juridiques et de 1’ Achat Public
m Service Assemblées et Contrdle de la Légalité (1 étage)

Dans d’autres lieux sur le territoire départemental

m Maison de Service au Public 8 Hondschoote - 1 rue de Cassel
m Maison de Service au Public a Le Cateau-Cambrésis - 13 place du Commandant Richez

Sur le site internet du Conseil Départemental du Nord

m www.lenord.fr
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